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คํานํา 

    ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและประพฤติมิชอบ  ไดกอใหเกิดผลกระทบโดยตรงตอระบบ
เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ความมั่นคง  ตลอดจนภาพลักษณและความนาเชื่อถือของประเทศ  ซึ่ง
ผลกระทบดังกลาวสงผลตอเนื่องทําใหประชาสังคมมีความคาดหวังตอกระบวนการตางๆ ของภาครัฐ  ที่
จะแกไขปญหาและดําเนินการใด ๆ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่ ง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

     ยุทธศาสตรที่ 1.สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตยุทธศาสตรที่ 2. ยกระดับเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตรที่ 4. 
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาส.ตรที่ 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต และยุทธศาสตรที่ 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการประสานความรวมมือในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และแปลงแผนยุทธศาสตรชาติฯไปสูการปฏิบัติ โดยใหบรรจุไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป  โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐทุกองคกรตองจัดทํา
แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตนเอง  

  องคการบริหารสวนตําบลนาวง  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 
2561 – 2564) ขึ้นเพื่อใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ตอไป 
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การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สวนที่ 1 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มี

วัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต  เพื่อพิจารณาวา
การควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถิ่น  ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจาย
อํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน
มากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น
เชนเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวน  จําแนกเปน  7  ประเภท  ดังนี ้

1.  การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อจัดจาง  และการเงินการคลัง  
สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพล

ทองถิ่น 
สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน
ประเด็นได  ดังนี้ 
1.  โอกาสแมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกีย่วของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตพบวา  ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่ง
โอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง  กฎหมาย  
กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจให
เจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบ
ธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4. การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซื้อ – จัดจาง  
เปนเรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทาง
ธุรการ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิใน
การดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก  การผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5. การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการที่จะมี
สภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น  ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม  “รายได
พิเศษ”  ใหกับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่
ไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบัน  พบวา  
คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น  
มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดประโยชนสวนรวม 

7. มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน  คนที่เปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตําแหนง
หนาที่การงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปน
เรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอ
กฎหมายของบานเมือง 

    2. หลักการและเหตุผล 

         ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมใิหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของ  พลเอก
ประยุทธ         จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    

        ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบล
นาวง   จึงไดจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง และเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวน
ตําบลนาวง  
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ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล   
นาวง  ทั้งนีไ้ดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล          
นาวง  เปนไปอยางตอเนื่องสรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงาน ใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม  ในการรณรงค  
และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ีพ.ศ. 254๖   

      ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่  3  
เริ่มจากป  พ.ศ.  2560  จนถึงป  พ.ศ.  2564  ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทย
ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index : CPI)  ไมนอยกวารอย
ละ  50  ในป  พ.ศ.  2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ
ธรรมภิบาลที่สูงขึ้น  เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไม
ใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   

       ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตวาดวยการปองกันและปราบปราม  องคการบริหารสวนตําบลนาวงจึงไดตระหนักและให
ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่โปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงได
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป  (พ.ศ.2561 – 2564)  เพื่อกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปน
รูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

     3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
  1.  เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
  2.  เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย

การเมือง ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
  3.  เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
  4.  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม  และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร

กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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     4.  เปาหมาย 
  1.  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม  การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

  2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 

 3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

     5.  ประโยชนของการจัดทําแผน 
  1.  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง  อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม  และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลัก
ธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

  2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good  Governance) มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

  3.  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบ
ในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็ง
ในการเฝาระวังการทุจริต 

  4.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต 

  5.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลด
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความ
ภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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    สวนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๑ ป 256๒ ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.มาตรการสงเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อปท. 

 - 
 

  - 
 

  - 
 

 - 
 

  

 1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.โครงการการปลูกปาชุมชน 
๒.โครงการปลูกหญาแฝก 
๓.โครงการฟนฟูและอนุรักษปาสาค ู หมูที่ ๕ 
๔.กิจกรรมรวมใจอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

สองขางถนนสายหลักสายตนโพธิ์ – จิจิก                                                     

๕.มาตรการสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ

ปราบปรามการทุจริต                                    

๖.มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภษี 

คาธรรมเนียม 

30,000 
5,๐๐๐ 

- 
- 

- 
5,๐๐๐ 

- 
- 

- 
5,๐๐๐ 

- 
- 

- 
5,๐๐๐ 

- 
- 

อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป หนา ๗5  
อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป หนา ๗5  
อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป หนา ๙๔  

 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑.โครงการเยาวชนหัวใจพอเพียง 
๒.โครงการขอรับเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลนาวง 
๓.กิจกรรมธรรมะสัญจร  ราษฎรพบปะ 

25,000 
50,000 

 
- 

1๐๐,000 
50,000 

 
- 

100,000 
50,000 

 
- 

25,000 
50,000 

 
- 

อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป หนา 54 
 

อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป หนา 87 

 
อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป หนา ๙๓ 

มิติ ๑ รวม 3 มาตรการ  ๒ กิจกรรม  ๕ โครงการ 110,000 155,000 155,000 ๘๐,๐๐๐   
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสราง ความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๑.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ,ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
๒.มาตรการสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓.มาตรการควบคุมการเบิกจายเงนิตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
๔.มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง 
๕.โครงการสาํรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน 
  

 - 
 
- 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

20,000 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

20,000 

-  
 
- 
 
- 
 
- 
 

20,000 
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 2.3 มาตรการการใชดลุยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ี  ให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

๑.มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
๒.มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ  
๓.มาตรการมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาต      
สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
๔.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 

50,000 
- 
 
- 

 
- 

     

- 
- 
 
- 

 
- 

- 
- 
 
- 

 
- 

- 
- 
 
- 

 
- 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

๑.กิจกรรมพอ – แมดีเดน - - - -  

 
 
 



 
 
 

  -๗- 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.๕ มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

๑.มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการ 
๒.มาตรการแตงตั้งผูรับผดิชอบเกีย่วกับเรื่อง
รองเรียน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

มิติ ๒ รวม ๑๐ มาตรการ  ๑ กิจกรรม  ๑ โครงการ 70,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  -๘- 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ขั้นตอน 

๑.มาตรการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ของ 
อบต. 
๒.โครงการอบรมใหความรูแกบคุลากร
เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม พรบ.ขอมลูขาวสาร
ของทางราชการประจําป ๒๕๖๑ 
๓.มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย 

- 
 

 ๓๕,๐๐๐ 
 

 
- 
 

- 
 

- 
 

 
- 

- 
 

- 
 

 
- 

- 
 

- 
 

 
- 
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 3.2 การรับฟงความคดิเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

๑.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
๒.มาตการดาํเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
ของ อบต. 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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 3.3 การสงเสรมิใหประชาชน
มีสวนรวมบริหาร กิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
๒.โครงการประชมุประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตาํบลประจําป 
๓.มาตรการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของ
องคการบริหารสวนตําบล 
  

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติ ๓ รวม ๕  มาตรการ  ๓  โครงการ ๘๕,๐๐๐ - - -  

 

   
 



 
  -๙- 

  

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

๑.มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ 
๒.มาตรการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

๑.มาตรการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 

- - - -  

มิติ ๔ รวม ๓  มาตรการ   - - - -  



 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ ๑ – 4



 
 
           -๑๐- 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง      
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

....................................... 

๑. ชื่อโครงการ: มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล   
     เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติใหมีประมวล 
จริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ 
แตละประเภทโดยใหมีกลไกและระบบในการบังคบัใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัย เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา 
๒๗๙, ๒๘๐ และมาตรา ๓๐๔  ไดจัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด 

3. วัตถุประสงค  
๓.๑ เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจนและเปนสากล 
 ๓.๒ ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลนาวง  เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.๓ ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
   ๓.๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลําดับ 
   ๓.๕ ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
        ขาราชการฝายการเมือง , ขาราชการสวนทองถิ่น , พนักงานจางของ อปท. 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
         ทุกสวนราชการในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๖. วิธีดําเนินการ  
         จัดประชุมคณะทํางานเพื่อดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑     



 
      -๑๑- 

๘. งบประมาณดําเนินการ   
       ไมใชงบประมาณ 

        ๙. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
         ๑๐.๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๑๐.๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

๑๐.๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ๑๐.๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
  ๑๐.๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวย
ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ๑๐.๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชนและมีการถายทอด
พฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ 
  ๑๐.๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ  เรียบรอย             
มีอัธยาศัย 
  ๑๐.๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ
เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้นและเจาหนาที่จะตองแสดงความรับผิดชอบเมื่อหนวยงาน
เกิดความเสียหายอันเนื่องจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 
  ๑๐.๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการทํางาน พรอมกับใหความชวยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ๑๐.๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่
มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพือ่ประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ๑๐.๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวย
ความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันด ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่และตองไมปดบังขอมูลที่
จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 ๑๐.๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง ปฏบิัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการ
ดําเนินงาน 

 



 
-๑๒- 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
………………………………… 

      ๑. ชื่อโครงการ: โครงการปลูกปาชุมชน 

       ๒. หลักการและเหตุผล  
         เพื่อเปนการสนองพระราชดําริในเรื่องการอนุรักษ และการปลูกปาไมทดแทนโดยปลูกฝงใหคนในชาติรัก
ตนไม รักปาไม และหวงแหนทรัพยากรปาไม อีกทั้งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยังทรงกอตั้งโครงการเพื่อ
พัฒนาปาไมในประเทศไทยหลายๆโครงการ เชน โครงการน้ําพระทัยจากในหลวง หรือโครงการอีสานเขียว ทั้งนี้ 
ทางคณะนิสิตชั้น ปที่ 4 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงพรอมใจกันเปนสวนหนึ่งในการชวย
อนุรักษปาไม และปลูกตนไมทดแทนตามแนวพระราชดําริ เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติ และเพื่อสนอง
พระราชดําริของพระองคทานอีกทางหนึ่ง 

อีกทั้งในปจจุบัน ทรัพยากรปาไมของไทยถูกทําลายลงอยางมาก สงผลใหเกิดปรากฎการณทางธรรมชาติ
ขึ้นหลายเหตุการณ เชน ปรากฏการณเรือนกระจก ภาวะโลกรอน ฯลฯ และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่ง
สาเหตุที่สําคัญที่สุดก็มาจากการกระทําของมนุษยเองทั้งโดยตั้งใจและไมตั้งใจ อีกท้ังจํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้น
อยางรวดเร็ว และยังมีแนวโนมวาจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ยังชวยกระตุนใหเกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ โดยการ
ใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางสิ้นเปลือง ขาดความระมัดระวังและขาดความเขาใจ ทําใหปริมาณ
ทรัพยากรปาไมและทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆนั้นยิ่งนอยลงไปทุกที  

ซึ่งจากปญหาในขางตนทางหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายหนวยงาน ก็ไดมีการรณรงคให
ประชาชนใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชน และอนุรักษสิ่งแวดลอมใหมากท่ีสุด เพื่อเปนการชวยรักษา
ทรัพยากรปาไมที่มีอยูในประเทศไทย อีกทั้งมีการปลูกตนไมทดแทน เพื่อเปนการคืนทรัพยากรปาไมที่เราไดใชไป 
กลับคืนใหกับปาของประเทศไทย 

๓. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในเรื่องการอนุรักษปาไมและการปลูกปา

ไมทดแทน 
๓.2. เพื่อปลูกฝงใหประชาชนมีจิตสํานึกในการชวยกันรักษาทรัพยากรปาไม รูจักการใชทรัพยากรปาไม

ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด และตระหนักถึงผลเสียของการที่ปาไมถูกทําลายลงอยางมากในปจจุบัน 
3.๓ เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการอนุรักษทรัพยากรปาไมและนํามาปฏิบัติ

ไดอยางถูกตอง 
๓.4. เพื่อใหประชาชนไดทํากิจกรรมรวมกัน ไดรวมเพิ่มทรัพยากรปาไมของไทย ซึ่งถือเปนการไดทําเพ่ือ

สังคมที่อยูอาศัยรวมกัน 

      ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป 

      ๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
ปาเขาลําเพ็ง , ปาเขาโพธิ์โทน , โรงเรียนบานปากอ 

 

 



 
     -๑๓- 

      ๖.  วิธีดําเนินการ 
                ๖.๒ จัดทําโครงการเพื่อเสนอขอรับการอนุมัติ 
                ๖.๓ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  

      ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 

      ๘. งบประมาณดําเนินการ   
๓๐,๐00.-  บาท 

      ๙. ผูรับผิดชอบ 
         สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง  

      ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
              ๑๐.1  มีพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มมากขึ้นและมีปาชุมชนที่สมบูรณเพิ่มขึ้น 
        ๑๐.๒  สรางจิตสํานักในการรวมกันอนุรักษปาไม  
        ๑๐.๓  เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-๑๔- 

๑. ชื่อโครงการ: โครงการปลูกหญาแฝก 

2. หลักการและเหตุผล  
    การชะลางพังทลายของดินเปนปญหาที่สําคัญอยางหนึ่งของประเทศ  ซึ่งสวนใหญเกิดจากการที่ผิวดินถูก
กัดเซาะจากฝนที่ตกลงมาและน้ําที่ไหลบาทําใหสูญเสียดินที่อุดมสมบูรณ มีผลตอความเสื่อมโทรมของทรัพยากร
ดิน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการปองกันและแกไขปญหาจึง
พระราชทานพระราชดําริใหมีการนํา"หญาแฝก" พืชมหัศจรรย มาใชในการอนุรักษปองกันการชะลางพังทลายของ
ดินและปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดีขึ้น  เนื่องจากหญาแฝก เปนพืชที่มีประโยชนตอการอนุรักษดนิและน้ํา ราก
หญาแฝกลึกและยาวสานกันเปนกําแพงธรรมชาติอันแข็งแกรง  แผกระจายลงไปในดินตรงๆ ชวยกรองตะกอน  
ลดความแรงของน้ําที่ไหลบา รักษาหนาดิน และงายตอการดูแลรักษา    

ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการพังทลายของดิน โดยการนอมนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ  
พระเจาอยูหัวในการนํา"หญาแฝก"มาใชในการอนุรักษปองกันการชะลางพังทลายของดินและปรับปรุง
สภาพแวดลอมใหดีขึ้น     

3. วัตถุประสงค  
        3.1 เพื่อสนองแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการรณรงคการใชหญาแฝกในการ
อนุรักษทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา และสิ่งแวดลอม  
        3.2 เพื่อปองกันบริเวณที่มีแนวโนมที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดินการชะลางและการพังทลายของดินไดสูง  
        3.3 เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปลูกหญาแฝกเพื่ออนุรักษทรัพยากรดิน น้ํา และ
สิ่งแวดลอม  
        3.4 เพื่อดําเนินการตามนโยบายสาธารณะดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเปน
การพัฒนาขับเคลื่อนมุงสูตําบลสุขภาวะ                  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
        คณะผูบริหารทองถิ่น , สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบล, ขาราชการ ,พนักงานสวนตําบล , เจาหนาที่
ในสังกัด อบต.นาวง, สวนราชการที่เกี่ยวของ , กํานัน , ผูใหญบาน , ผูนําชุมชน , กลุมสภาเด็กและเยาวชนตําบล
นาวง ,นักเรียน ,กลุมผูสูงอายุตําบลนาวง, เจาหนาที่ อสม.ในพื้นที่และประชาชนทั่วไปรวมกันปลูกหญาแฝก  

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
     เขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๖. วิธีดําเนินการ  
     6.1 เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ  
     6.2 ประสานงานกับศูนยสงเสริมการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพื่อขอรับสนับสนุน                              
กลาหญาแฝก  
     6.3 ประชาสัมพันธ และประสานงานกับสวนราชการ และประชาชนในพื้นที่ตําบลนาวง  
     6.4 เตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ เพื่อปลูกหญาแฝก  
     6.5 ดําเนินการปลูกหญาแฝกบริเวณเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาวง  
     6.6 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองคการบริหารสวนตําบลนาวง  
 
   



 
      -15- 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
      4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ   
       ๕,๐00.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
      10.1 สนองแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการรณรงคการใชหญาแฝกในการอนุรักษ 
ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา และสิ่งแวดลอม  
       10.2 สามารถปองกันการพังทลายของดินมีแนวโนมที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะลาง และการ
พังทลายของดินไดและปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดีขึ้น  
       10.3 ประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  
       10.4 ดําเนินการตามนโยบายสาธารณะดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเปนการ
พัฒนาขับเคลื่อนมุงสูตําบลสุขภาวะขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 
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๑. ชื่อโครงการ: โครงการฟนฟูและอนุรักษปาสาคู หมูท่ี ๕ 

          ๒. หลักการและเหตุผล                                                                                                                 
ประเทศไทยในเขตพื้นที่ทางภาคใตหลายจังหวัด บริเวณที่ลุมริมฝงแมน้ําลําคลอง หรือในพื้นที่ท่ีมีการ

ระบายน้ําไมดี พืชเศรษฐกิจไมสามารถขึ้น ได จะมพีืชชนิดหนึ่งที่เรียกวา ตนสาคู ขึ้นเรียงรายอยูทั่วไปตาม
ธรรมชาติ ตนสาคู เปนพืชหัวชนิดหนึ่ง  เปนตนไมประเภทปาลม ประโยชนทีส่ําคัญคือเปนอาหาร แปงที่ไดจากหัว
สาคูนี้ เปนแปงของคารโบไฮเดรตที่บริสุทธิ์ที่สุดชนิดหนึ่ง เปนแปงที่มีความเหนียวมาก ยอยงาย เปนที่นิยมใน
ตลาดโลก มีราคาแพงกวาแปงชนิดอื่น ประเทศไทยใชสาคูเพื่อการบริโภคภายในประเทศ และมีปริมาณไมมากนัก 
ถามีการผลิตแปงจากสาคู เพื่อการคาไดจะทําใหสาคูเปนพืชที่มีความสําคัญมากขึ้น จากผลการศึกษาพบวา
ปจจุบันสถานการณพืน้ที่ปาสาคูในประเทศไทยการใชประโยชนจากปาสาคูที่ยังหลงเหลืออยูในปจจุบัน คือ การ
นําใบมาทําจากสาค ูการใชตนสาคูเลี้ยงสัตว การนําเปลือกทางสาคูมาสานเสื่อ และการทําแปงสาค ูนอกจากนี้ปา
สาคูยังมีประโยชนหลายประการดวยกัน คือ ตนสาคูใหประโยชนดานอาหาร  ใชเลี้ยงสัตว เปนยารักษาโรค นํามา
ผลิตเปนเครื่องมือเครื่องใชได   

          3. วัตถุประสงค 
                  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกในการปลูกปาสาคูและเปนการฟนฟูอนุรักษปาสาค ู
                  ๓.๒ เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษปาสาค ู
         ๓.๓ ปาสาคูสามารถใชประโยชนในเชิงนิเวศนและสามารถนํามาใชเปนเครื่องจักรสานได 

 ๔. เปาหมาย/ผลิต 
         คณะผูบริหารทองถิ่น , สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบล, พนักงานสวนตําบล , เจาหนาที่ในสังกัด 
อบต.นาวง  

 ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
                   พื้นที่หมูท่ี  ๕  

 ๖. วิธีดําเนินการ 
        ๖.๑ ประชุมคณะทํางาน 

                   ๖.๒ จัดทําโครงการเพื่อเสนอขอรับการอนุมัต ิ
                   ๖.๓ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ   
         ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
         สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
              ๑๐.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกในการปลูกปาสาคูและเปนการฟนฟูอนุรักษปาสาคู 
        ๑๐.๒ เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษปาสาคู 
        ๑๐.๓ ปาสาคูสามารถใชประโยชนในเชิงนิเวศและสามารถนํามาใชเปนเครื่องจักรสานได 
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๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรมรวมใจอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมสองขางถนนสายหลักสายตนโพธิ์ – จิจิก   

๒. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยโดยภาพรวมประสบปญหาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

และกระจายไปทั่วทุกภูมิภาค เชน ปญหาการลักลอบตัดไมทําลายปา การลักลอบคาพืชปาและสัตวปาที่ใกลจะ
สูญพันธุ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจะชวยทําใหสภาพแวดลอมเกิดความสมดุล ชวยทําให
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมไดฟนตัว  นอกจากนี้การทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยังเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมในพื้นที่ตําบลนาวง จึงจําที่จะตองสรางความตระหนักและสรางความ
รวมมือใหกับประชาชน เนื่องจากบริเวณสองขางทางถนนสายหลักสายตนโพธิ์ – จิกจิก เปนเสนทางที่  ชาวตําบล
นาวงสวนใหญสัญจรไปมา  และมีการทิ้งขยะบริเวณสองขางถนน นอกจากนี้ยงัตนไมยังมีวัชพืชปกคลุมทําใหไม
สะดวกในการสัญจรไปมาและเปนอันตรายตอผูขับข่ี   

ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาวง  มีอํานาจตามหนาที่แหง พรบ.สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537  มาตรา 67 (7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงได
จัดกิจกรรมเพื่อสรางการมีสวนรูและการรับรูตอสังคมและสิ่งแวดลอม อีกทั้งเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบตอ
สังคมสวนรวม การไมทิ้งขยะบริเวณที่สาธารณะ การชวยกันดูแลตนไมสองขางถนน การบํารุงรักษา 

๓. วัตถปุระสงค 
   ๓.1  เพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดลอม               

3.2  เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมสองขางถนนสายหลักใหสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน                  
โดยการถางปาสองขางทางถนนและเก็บขยะสองขางทาง    
   3.3  เพื่อสรางความรวมมือรวมทั้งตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสภาพแวดลอมที่เปนของ
สวนรวม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          เด็กและเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูนําชุมชน ประชาชนทั่วไป                

          ๕.  พื้นที่ดําเนนิการ  
                      สองขางถนนสายตนโพธิ์ –  จิจิก    

6. วิธีดําเนินงาน 
                6.1  ประชาสัมพันธโครงการ  
      6.2  ประสานความรวมมือผูนํา ประชาชน แกนนําในพื้นที่  
      6.3  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
                     6.4   กิจกรรมจัดเก็บขยะสองขางถนน 
                     6.5   กิจกรรมถางปาสองขางถนนพรอมตัดแตงก่ิงตนไม 
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    ๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
                   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

 ๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 ๙. ผูรับผิดชอบ 
           สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง  

 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
              ๑๐.1  ผูนําชุมชน และประชาชนทั่วไป ไดมีสวนรวมในการพัฒนาสิ่งแวดลอมสองขางถนนสายหลัก 

       ๑๐.๒  พื้นที่สองขางถนนสายหลักมีภูมิทัศนที่สะอาด และสะดวกในการสัญจรไปมาสําหรับประชาชน 
ทั่วไป                

๑๐.๓  ผูเขารวมโครงการและประชาชนจะตระหนักถึงปญหาของสิ่งแวดลอม  และมีจิตสํานึก              

การมีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม   
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๑. ชื่อโครงการ: มาตรการสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล   
      มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพื่อใหอยูในความถูกตองดงีาม”สํานักงาน ก.พ. ไดสรุป
ความหมายของคําวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทาง
สภาพคุณงามความดีที่อยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงาน
หรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น  องคการนั้นหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมา 
หรือไดกําหนดรวมกันขึ้นมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี อะไรเปนสิ่งที่ชั่ว 
ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา”  สังคมไทยเปนสังคมที่เปดรับอิทธิพล และ
คานิยมจากภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนําไปใช  จึงเปนเหตุทํา
ใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลง  บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเปนผูที่อยูใกลชิด
ประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่น  หนาที ่ และความรับผิดชอบสําคัญที่จะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดี
ใหแกประชาชนในทองถิ่น ที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถิ่น   ดังนั้น การที่
ประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีมคีวามสุขหรือไมจึงขึ้นอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบล  นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน 
ดวยการกระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ  ปฏิบัติงาน
เต็มความสามารถ  เต็มกําลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ 
เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนการแกปญหา
การขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ให
เจาหนาที่ของรัฐ ทั้งฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ 
“รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน 
หรือลูกจางของรัฐ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่”
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ
องคการปกครองสวนทองถิ่น ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนความจําเปนพื้นฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลักประพฤติตน 
และปฏิบัติหนาที่การงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยูที่ด ีมีความสุขของ
ประชาชนไดอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค  
 ๓.1 เพื่อใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

    ๓.2 พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได 
   3.๓ เพื่อใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ พนักงานจาง  
 

 



 
-๒๐- 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
          พนักงานสวนตําบล , พนักงานจางของ อปท. 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
         ทุกสวนราชการในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๖. วิธีดําเนินการ  
         จัดประชุมเพื่อดําเนินการสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและปราบปรามการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)           

๘. งบประมาณดําเนินการ   
       ไมใชงบประมาณ 

         ๙. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
         ๑๐.๑ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางดํารงตนใหมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
  ๑๐.๒ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 

๑๐.๓ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย
ไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

๑๐.๔ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
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๑. ชื่อโครงการ: มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม  

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงมหาดไทยไดแจงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 3431  ลงวันที่ 19  ตลุาคม 2552  ประกอบ
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาวง  มีนโยบายเรงรัดการจัดเก็บรายไดใหทั่วถึงและเปนธรรมแกผูมี
หนาที่เสียภาษี  โดยคํานึงถึงสภาวะดานสังคม  เศรษฐกิจ  ที่เกิดขึ้นในปจจุบันมาเปนแนวทางในการจัดเก็บภาษี  
โดยมิใหเกิดผลกระทบตอการชําระภาษีของประชาชนในตําบลนาวง 
 ดังนั้น  เพื่อใหการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  มีประสิทธิภาพเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  องคการบริหารสวนตําบลนาวง  มีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี คาธรรมเนียม 

 ๓.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรมแกประชาชน 
 2.2 เพื่อใหประชาชนเกิดความพึงพอใจและใหความรวมมือในการชําระภาษีใหกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาวง   
 2.3 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาวงมีรายไดเพิ่มขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหสามารถนํางบประมาณมา
พัฒนาตําบลนาวงไดมากข้ึน 

 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนผูเสียภาษี ฯ ในเขตพ้ืนที ่
 ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาวง   

  ๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1 ขั้นเตรียมการ 

 -สํารวจและจัดเตรียมแบบพิมพตางๆ ใหครบถวน  จัดทําคําสั่ง จัดทําประกาศ  และออกหนังสือแจง
เวียนใหผูเสียภาษีทราบลวงหนา  เพื่อจะไดมายื่นแบบพิมพภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยการ
ตรวจสอบและคัดลอกรายชื่อผูอยูในเกณฑเสียภาษ ี                                                                            

  ๖.2 ขั้นดําเนินการ 
  -จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนา 
  -แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  -แจงใหผูที่อยูในขายตองเสียภาษี  ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน 
  -ออกใหบริการรับชําระภาษีนอกสถานที่และรับชําระภาษ ีที่องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

  ๖.3 ขั้นดําเนินการแลวเสร็จ 
  -ประเมินผลการปฏบิัติงานจากการจัดเก็บภาษี ฯ 
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 ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
            4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

 ๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 

 ๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง  (งานจัดเก็บรายได)  องคการบริหารสวนตําบลนาวง    

 ๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ๑๐.1 การจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลนาวงสามารถจัดเก็บไดครบถวน 
  ๑๐.2 ประชาชนเกิดความพึงพอใจ และใหความรวมมือในการเสียภาษี 
  ๑๐.3 การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน  เกิดความรวดเร็ว  ถูกตอง  และเปนธรรม 
  ๑๐.4 สามารถจัดเก็บรายไดภาษีในเขตพืน้ที่องคการบริหารสวนตําบลนาวงไดเพ่ิมขึ้น     
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
..................................... 

๑. ชื่อโครงการ: โครงการเยาวชนหัวใจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับ
การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งเปนปรัชญาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไมประมาท โดยคํานึงถึงการรูจักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมีเหตุผล การ
สรางภูมิคุมกันที่ดีในตวั ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทํา
ในสิ่งที่ควรจะเปน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ดังนั้น  ในฐานะที่องคการบริหารสวนตําบลนาวง เปนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีหนาที่
ภายใตขอบังคับแหงกฎหมาย  พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ.  2542  
มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และตาม 
พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  มาตรา 67 (6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนหัวใจพอเพียงเพื่อสงเสริมใหเยาวชนเล็งเห็น
ความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนํามาใชในชีวิตประจําวัน    

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ เพื่อใหผูเขารวมฝกอบรมสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชไดอยางถูกตอง 
๓.๓ เพื่อใหเยาวชนไดเรียนรูการดําเนินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

     

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
       เด็กและเยาวชน   จํานวน   40 คน         

      ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
       ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนาวง   

      6. วิธีการดําเนินการ 
               ๖.๑ ประชุมคณะทํางาน 
               ๖.๒ จัดทําโครงการเพื่อเสนอขอรับการอนุมัติ 
               ๖.๓ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
               ๖.๔ ประสานงานหนวยงานเพื่อขอการสนับสนุน  

      ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
                  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)  

         ๘. งบประมาณดําเนินการ  
            ๒๕,๐00.-  บาท  

          ๙. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง   
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          ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      ๑๐.๑ ผูเขารวมฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                ๑๐.๒ ผูเขารวมฝกอบรมสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  
                ๑๐.๓ ผูเขารวมฝกอบรมสามารถลดภาระคาใชจายในครัวเรือนได 
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๑.  ชื่อโครงการ: โครงการขอรับเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลนาวง    

๒.  หลักการและเหตุผล  
สภาวัฒนธรรมตําบลนาวง  ซึง่เปนองคกรภาคประชาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยการรวมตัวของประชาชน  ซึ่ง

ประกอบดวยกลุมตางๆ ในชุมชนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ตําบลในดานการสงเสริมสนับสนุน  
และ  สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นตางๆ  ในชุมชนใหสืบทอดสูรุนลูกรุนหลานของตําบล
ตอไป  โดยในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ นี้  สภาวัฒนธรรมตําบลนาวงกําหนดดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ
ยอย จํานวน  ๒  กิจกรรม  ดังนี้ 

(๑)  กิจการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  ประจําป  ๒๕๖๑   
(๒)  กิจกรมการฝกอบรมการทําขนมพื้นบานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยวันสารทเดือนสิบ          

ประจําป  ๒๕๖๑ 
สภาวัฒนธรรมตําบลนาวง  จึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

ดังกลาวมายังองคการบริหารสวนตําบลนาวง  เพื่อดําเนินกิจกรรมตามโครงการดังกลาวตอไป   

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปในตําบลไดรวมกันสงเสริมสนับสนุนและสืบทอด  

ประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่นตาง ๆ  ในชุมชนใหสืบทอดสูบุตรหลานตอไป 
  ๓.๒  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมทางศาสนา  คานิยม  และวัฒนธรรมที่ดีแกเด็กและเยาวชน 

๓.๓  เพื่อใหองคกรทุกภาคสวนในตําบลไดทํากิจกรรมรวมกันในดานการสงเสริมสนับสนุนและสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่นตาง ๆ  ในชุมชน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็ก เยาวชน  ประชาชนในตําบลนาวงผูนําชุมชนทุกภาคสวนหนวยงานภาครัฐ  และภาคเอกชน          

ในตําบลนาวง 

 ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาวง ,  วัดหูแกง หมูที่  4   

๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑  ประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลนาวง  รวมกับผูนําชุมชนทุกภาคสวน  เพื่อจัดทํา

แผนการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  ประจําป  ๒๕๖๑ 
๖.๒  เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลนาวง 
๖.๓  ประชุมเตรียมความพรอมกําหนดงานและแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานฝายตางๆ  ตามแผน

กิจกรรมที่กําหนด 
๖.๔  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ณ วัดหูแกง หมูที่  4  ตําบลนาวง  
๖.๕  กิจกรรมฝกอบรมการทําขนมพ้ืนบานเพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมปญญาทองถิ่นเนื่องใน

วันสารทเดือนสิบ  
๖.๖  ติดตามประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินโครงการตอองคการบริหารสวนตําบลนาวง 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564) 

 ๘. งบประมาณดําเนินการ 
        ๕๐,๐๐๐.-  บาท 

 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
        กองการศึกษา 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
องคกรทุกภาคสวนในชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูนําชุมชนทุกภาคสวนไดรวมกัน                         

จัดกิจกรรมเพื่อรวมกันสงเสริมสนับสนุนและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่นตาง ๆ                 

ในชุมชนใหสืบทอดสูบุตรหลานตอไป 
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๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรมธรรมมะสัญจร ราษฎรพบพระ องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๒.  หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตําบลนาวง ไดปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาที่ภายใตกฎหมายที่เก่ียวของ ที่ใหอํานาจ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินการได ทั้งในดานการแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานหรือดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และดานอื่นๆ  

ในปจจุบันโครงสรางทางดานสังคมเปลี่ยนแปลงทําใหการอยูรวมกันในชุมชนเปนแบบตัวใครตัวมัน 
สถาบันครอบครัวก็เปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  ปลอยใหพอแมอยูตามลําพัง  จากที่เคยไดอยูรวมกับบุตรหลาน
และไดอบรมบมนิสัยลูกหลานใหเปนคนดี  ก็ถูกปลอยปละละเลยไรประโยชน  บางรายถึงกับเปนโรคเงาเศราซึม 
ขาดลูกหลานมาคอยดูแลเอาใจใสขาดหลักในการดําเนินชีวิต  และอีกหลายเรื่องที่ยังเปนปญหาที่องคการบริหาร
สวนตําบลนาวงจะตองดําเนินการเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชนดานจิตใจ ดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ
และดานอื่น ๆ  โดยเล็งเห็นประโยชนสูงสุดของประชาชนในตําบลนาวง 

สําหรับโครงการธรรมะสัญจร  ราษฎรพบพระ องคการบริหารสวนตําบลนาวงเห็นถึงประโยชนที่
ประชาชนจะไดรับ  เพราะนอกจากประชาชนจะไดรวมกันทําบุญ  ฟงธรรม  องคการบริหารสวนตําบลนาวงจะได
มีโอกาสแจงขอมูลขาวสาร และรับทราบปญหาตางๆ เพื่อนําปญหาไปแกไขตอไป  

๓. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อสงเสริมพระพุทธศาสนาและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
  2.2  เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดนําหลักธรรมไปพัฒนาจิตใจและเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
  2.3  เปนการเสริมสรางความรักความสามัคคี 

 2.4  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาวงไดแจงขอมูลขาวสารและรับทราบปญหาตางๆ ของประชาชน 
เพื่อนําปญหาไปแกไขตอไป 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาวง  

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
   

 

 

 

 

 

 

 

หมูบาน สถานที่จัดกิจกรรม 
หมูที่  1  (บานหนองหมอ) โรงเรียนบานหนองหมอ 
หมูที่  2  (บานไสบอ) โรงเรียนบานไสบอ 
หมูที่  3  (บานหนองยายฝาย) ศาลาเอนกประสงคหมูที่  3 
หมูที่  4  (บานหัวควน) วัดหูแกง 
หมูที่  5  (บานทายทุง) ศาลาเอนกประสงคหมูที่  5 
หมูที ่ 6  (บานปากอ) ศาลาเอนกประสงค  อบต. นาวง 
หมูที่  7  (บานหารไมมัด) ศาลาเอนกประสงค  หมูที่  7 
หมูที่  8  (บานหนองเนียงแตก) ศาลาเอนกประสงค  หมูที่  8 
หมูที่  9  (บานสะพานนาคบุตร) - ไมดําเนินการ -  
หมูที่  10  (บานควนขี้เสียด) ศาลาเอนกประสงคหมูที่  10  
หมูที่  1๑  (บานหนองหนักทอง) ศาลาเอนกประสงคหมูที่  11 
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6.  วิธีดําเนินงาน 
  ๖.1  ออกแบบโครงการฯ 
  ๖.2  ประชุมกําหนดรายละเอียดโครงการฯ 
  ๖.3  กําหนดแผนการดําเนินกิจกรรม 
  ๖.4  ดําเนินกิจกรรม 
  ๖.5  สรุปผลประเมินผลโครงการฯ 
  ๖.6  รายงานผลการดําเนินงานของโครงการฯ  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
             4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
            กองการศึกษา 

๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  10.1  ผูเขารวมกิจกรรมไดรวมกันทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
  10.2  ประชาชนสามารถนําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต 
  10.3  ประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารตางๆขององคการบริหารสวนตําบลนาวงไดมากและดีข้ึน 

สามารถสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ไดทํากิจกรรมทางศาสนารวมกัน 
10.4  องคการบริหารสวนตําบลนาวงจะไดรับทราบปญหาและมีขอมูลในการแกไขปญหาของประชาชน

ในพื้นท่ีตําบลนาวง 
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2.2 มาตรการสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
........................................ 

1. ชื่อโครงการ: “มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลและหัวหนาสวนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู
กับฝายบริหาร  ไมมีการกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาตไปยังหัวหนา
หนวยงานระดับ  สํานัก  กอง  และฝายตาง ๆ  ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ  ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต  ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหการบริหารงานเปนไปเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ  คุมคา  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง  อนุญาต  และอนุมัติ  
เกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุม  และ
รับผิดชอบ  ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล  
นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจไดกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
สวนตําบล  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  และมีอํานาจหนาที่อ่ืน  ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่นายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย 
 ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก  จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  เปนธรรม   

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2  เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
  3.3  เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

3.4  เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และ
หัวหนาสวนราชการ   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 
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6. วิธีดําเนินการ 
6.1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ 
6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
6.3  จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4  ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  ผลผลิต   

                           มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน   

 10.2  ผลลัพธ 
                            - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
                            - ประชาชนไดรับความสะดวก  และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ: มาตรการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. หลักการและเหตุผล  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการใหรางวัล  เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน  ซึ่ง
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาวงไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลยพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   

๓. วัตถุประสงค 
     เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส  เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบลนาวง 

 ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

 ๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร

สวนตําบล 
๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  โดยประกอบดวยประธาน

กรรมการ  หัวหนาสวนและขาราชการองคการบริหารสวนตําบลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน

ตําบลเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเสนอมา  โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดตรัง  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

 ๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได 
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๑. ชื่อโครงการ: “มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

๒. หลักการและเหตุผล  
เพื่อใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลนาวง  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ  ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย  ระเบียบ  
และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

๓. วัตถุประสงค 
๓.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือ

ที่เก่ียวของ 
๓.2  เพือ่ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

 ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

 ๖. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย  แยกประเภทรายจายตามงบประมาณ

ที่ตั้งไว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 ๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  บุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและหนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวของ 
10.2  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  และเปนไปใน

ทิศาทางเดียวกัน 
๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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๑. ชื่อโครงการ: “มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ  แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว  ดังนั้น  การที่องคการบริหารสวนตําบลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต         
มีความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมภิบาล 

ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาวงเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น  จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลนาวงทุกโครงการและกิจกรรม 

๓.วัตถุประสงค 
            3.1  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 
            ๓.๒ เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

                  ๓.๓ เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

      ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง  ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาวงที่

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้  ทางเว็บไซต  บอรด
ประชาสัมพันธ  หนังสือ  ระบบกระจายเสียงไรสาย 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
                 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

      ๖. วิธีดําเนินการ 
                 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ  ดังนี้ 

-  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
-  ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
-  ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศ  วัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ–จัดจาง 
-  ประกาศ วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

3.2  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล
นาวง 

       ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

       ๘. งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 
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       ๙. ผูรับผิดชอบ 
       กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

       10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
๑๐.๒ ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  
๑๐.๓ การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
๑๐.๔ สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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๑. ชื่อโครงการ: โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 และ
หนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาทีข่อง
องคการบริหารสวนตําบลเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และ
การเปดเผยขอมูลขาวสารอีกทั้งเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิด
ความพึงพอใจจึงจําเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
๓.๒ เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ  ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ  

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
๓.๓ เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อเปนการปองกันปญหาการรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปทําการสํารวจความพึงพอใจของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง    

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ   
๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงให อบต.ทราบ 
๖.๔ ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
๖.๕ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบรายจายอื่น  

โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล  งบประมาณ  20,000  บาท 
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๙.  ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

      ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลนาวง  
10.2  ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ  
10.3  การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที ่ ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
……………………………………. 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา  52  กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพื่อใหการ
ประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางแทจริง  หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลนาวง  
จึงไดจัดทํามาตรการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
อํานาจหนาที่ของ อบต. ตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
     ๓.๑  เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
     ๓.๒  เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
     ๓.๓  เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
     ๓.๔  เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
     4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาวงได 
     4.2  ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ     
ราชการใดๆ  ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
      องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
        6.1  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

       6.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ  ปรับปรุง   ขั้นตอน
และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
       6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที ่  
นายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลให
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
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6.4  มีระบบรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง        
การปฏิบัติราชการ 

                 6.5  รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

     ๘. งบประมาณดําเนินการ 
                  ๕๐,๐๐๐  บาท 

          ๙. ผูรับผิดชอบ 
            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

    10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ   

ใหบริการของเจาหนาที่ 
          10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

                   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลนาวงเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ: “มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด  เมื่อประชาชนมารับบริการ
แลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ทําใหเกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน  อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและ
แกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบลใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
  3.3  เพื่อปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาวงได 
 4.2  ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ  ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ  ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 

6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลให
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชน
ทราบ 

6.4  มีระบบรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

6.5  รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาวง
ทราบ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

          10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่ 
10.2  การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลนาวงเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น  และทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ:มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตาง ๆ  ภายในองคกรนั้น  ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสําคัญ  คุณสมบัติ  
ความรู  ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี  ดวยความรอบคอบและเหมาะสม  เพื่อใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น  การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  การอํานวย
ความสะดวก  และการตอบสนองความตองการของประชาชน  แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปน
หลกัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตาม
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

          4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คณะผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลนาวง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง  และหัวหนาสวน   
ทุกสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แตงตั้ง  มอบหมาย  คณะผูบริหาร    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนทุกสวน  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2  ดําเนินการออกคําสั่ง ฯ 
6.3  สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบรหิารองคกรบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล         

และหัวหนาสวนทุกสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ  การดําเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ: “มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล                            
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู
กับฝายบริหาร  ไมมีการกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาตไปยังหัวหนา
หนวยงานระดับ  สํานัก  กอง  และฝายตาง ๆ  ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ  ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต  ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหการบริหารงานเปนไปเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ  คุมคา  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง  อนุญาต  และอนุมัติ  
เกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุม  และ
รับผิดชอบ  ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล  
นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจไดกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
สวนตําบล  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  และมีอํานาจหนาที่อ่ืน  ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่นายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย 
 ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก  จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น 
  

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  เปนธรรม  
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2  เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
  3.3  เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4  เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และ
หัวหนาสวนราชการ   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 
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6.วิธีดําเนินการ 

6.1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ขอบังคับและ
หนังสือ  สั่งการ 

6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

6.3  จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทกุเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4  ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

          10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  ผลผลิต   

                            มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน   
10.2  ผลลัพธ 

 -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
 -  ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
………………………………….. 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพอ – แมดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนวัน

พอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอ 
วันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแม
ของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได และเปน การเผยแพรพระคุณของ
พอและแมที่มีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม  
ถึง ฉบับบที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 67 (6) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่สงเสริมการ พัฒนาเด็ก 
สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดย
การยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะของทองถิ่น ดังนั้นจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนใน
พื้นที่องคการบรหิารสวนตําบล เพื่อมอบโล ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งของพอ และแม ที่สําคัญเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีของคน
ในชุมชนตอไป  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพื่อใหพอ แม ที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป    

5. พื้นที่ดําเนินการ  
ที่วาการอําเภอหวยยอดและเทศบาลตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รับหนังสือจากอําเภอหวยยอดเพ่ือคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มี

คุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจําป   
6.2 แจงหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานจํานวน ๑๑ หมูบาน เพื่อใหแตละหมูบานดําเนินการ

คัดเลือกกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังองคการบริหารสวนตําบล เพื่อให
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

6.3 ผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและเสนอรายชื่อใหผูบริหารทราบ และเห็นชอบ  
 



 
 
     -45- 
6.5 ดําเนินการเขารวมพิธีการมอบโลในระดับอําเภอ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ

พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน    
2 ครั้ง/ป   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4  ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมมีงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง    

          10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  มพีอแมดีเดนที่ไดรับเชิดชูเกียรตจิากการรับมอบโลและเกียรติบัตร 

          10.2  พอ แมดีเดนที่ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจ  
๑๐.๓  มีพอ แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป   
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2.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
………………………………… 

1. ชื่อโครงการ:มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถงึหลักธรรมภิบาล จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ  สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล  หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ  ที่เอ้ือใหเกิดการ
ทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร  โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่  ถงึแมจะเปนสิ่งที่
ยากตอการดําเนินงานก็ตาม  แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดทํามาตรการ  “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  ที่กําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ีขึ้น  
เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
  3.2  เพื่อใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3  เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส  มีคุณธรรม 

         4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
6.2  รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
6.3  เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส  มีคุณธรรม 
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7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
           4  ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

8 งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

          10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
- มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ:มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยองคการบริหารสวนตําบล  มีนโยบายใชหลักธรรมภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน  แจงเบาะแส  เสนอขอคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทางตาง ๆ ไดแก  ระบบอินเตอรเน็ต  ทางโทรศัพท  หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น  เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบล  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น  เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการ
ในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ  เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
  3.2  เพื่อใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3  เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส  มีคุณธรรม 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบลนาวง   

6.วิธีดําเนินการ 
6.1  กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2  จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

6.3  เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดเสีย  คูสัญญา  ประชาชนทั่วไป  หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน  สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4  ป  (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

          10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลโดยปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
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3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

…………………………………….. 

  ๑. ชื่อโครงการ : “มาตรการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร” ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง    

๒. หลักการและเหตุผล                                                                                                           
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใตบังคับ มาตรา 

14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยท่ีกําหนดไวตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (1)---(8) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดตาม
บทบัญญัติดังกลาว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว และตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวไดกําหนดไวใหหนวยงานของรัฐทุกแหง 
จะตองมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวให
ประชาชนเขาตรวจดู เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

 3. วัตถุประสงค  
        ๓.1 เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได  

๓.2 เพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู    
3.๓ เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
        ๔.1  หนวยงานของรัฐทุกแหง  
       ๔.2  ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ 

  5. พื้นที่ดําเนินการ  
ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาวง  ตั้งอยูเลขที่  19 หมูที่ 6  ตําบลนาวง   อําเภอหวยยอด    

จังหวัดตรัง 92210  โทร.0-75290-274 , 0-75290-653  www.navong.go.th       

๖. วิธีดําเนินงาน 
- แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานขอมูลขาวสาร  ดังนี้                                                                
๖.1 นางสุมาลี   ออนชื่นจิตร   ตําแหนง   นักจัดการงานทั่วไป   
๖.2 นางสาวสุนิษา   เต็มสังข   ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน    
มีหนาที่  เปนผูใหคําปรึกษา  แนะนํา  บริการประชาชนในการติดตอขอรับขอมูลขาวสารที่อยูในความ 
ควบคุมดูแลขององคการบริหารสวนตําบลนาวง     

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
                    4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ   
          ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
          สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง  
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
                 ๑๐.1 เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
           ๑๐.๒ หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการรับบริการขอมูลขาวสาร 
           ๑๐.๓ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
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๑. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ ประจําป ๒๕๖๑    

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายที่มีความสําคัญที่กอใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะ
สามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการ
บริการเพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองภายใตหลักการของ
กฎหมายที่วา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 
 จากปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานหนวยงานของรัฐตามโครงการศึกษาวิเคราะหและจัดทํารายงาน
ประมวลผลขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของ
หนวยงานรัฐ ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น โดยสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
ซึ่งในปที่ผานๆ มา พบวาปญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเปนลําดับแรก คือ ปญหาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติในการ
ตอบสนองและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลนาวง  จึงไดจัดทําโครงการให
ความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ ประจําป ๒๕๖๑    

๓. วัตถุประสงค 
๓.1 เพื่อใหเจาหนาที่ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
๓.2  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหสวนราชการ/ประชาชน ภายในองคการบริหารสวนตําบลนาวงไดให

ความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการ
ทํางาน  ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
             พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง   จํานวน  ๒๙  คน 

 ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๖. วิธีดําเนินการ 
   ๖.1  ขออนุมัติโครงการ 

           ๖.2  กําหนดหลักสตูร / หัวขอการบรรยาย 
      ๖.๓  ประสานงานและดําเนินโครงการฯ    

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
               ประจําปงบประมาณ  25๖๑     

  ๘. งบประมาณดําเนินการ 
     ๓๕,๐๐๐  บาท 
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๙. ผูรับผิดชอบ      
               สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง   

  ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1๐.๑  ผูเขาอบรมนําความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     

พ.ศ.2540 และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒  หนวยงานของรัฐใหความสําคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ       

พ.ศ.2540 อยางจริงจังและตอเนื่อง  
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1. ชื่อโครงการ: มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540  มาตรา  7  และมาตรา  9  กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ  ของหนวยงาน  เชน  โครงสรางและการจัดองคกร  
อํานาจหนาที่  แผนงาน  โครงการและอื่น ๆ 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาวง  จึงไดจัดทํามาตรการ  “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย”  ขึ้น  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลนาวงไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
  3.2  เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
  3.3  เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นทีแ่ละเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง   

6. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ  เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ไดแก 
-  แผนพัฒนาทองถิ่น 
-  งบประมาณรายจายประจําป 
-  แผนการดําเนินงาน 
-  แผนอัตรากําลัง 
-  แผนการจัดหาพัสดุ 
-  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
-  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
-  ขอมูลรายรับและรายจาย 
-  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
-  รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
-  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๔ ป (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
………………………………………. 

1.ชื่อโครงการ: “โครงการจัดประชาคมจัดทําแผนชุมชน” 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย  โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน  มี
กระบวนการจัดทํา  ทบทวน  ปรับปรุงแผนชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซึ่งเปนกลไกสําคัญในการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนและทองถิ่นของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลนาวงไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดประชาคมเพื่อ
การจัดทําแผนชุมชน  ประจําปงบประมาณ  2561  เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน
ตําบลนาวง  รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในปถัดไป  
สํานักปลัดจึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนชุมชน  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
  3.2  เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
  3.3  เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน  นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน
ตําบล 
  3.4  เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
  3.5  เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ  รวมคิด  รวมทํา  รวมแกปญหา  และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  3.6  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน  และจัดใหมีเวทีประชาคม  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสําหรับให
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน  เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการ
บริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2  ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 
 6.3  ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 6.4  จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
 6.5  ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน  ตรวจสอบขอมูล  ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6.6  จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 
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 6.7  จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน 
 6.8  จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ 
 6.9  ประเมินผล  และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชนและจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน 

8. งบประมาณดําเนินการ 
๕0,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

    10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาจากชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ:มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลนาวง 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาวงเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน  และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตาง ๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว  และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  องคการบริหารสวนตาํบลนาวงจงึมีการจัดตั้งศูนยรบัเร่ืองราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรบัความเดือดรอนตาง ๆ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพืน้ที่  และจะไดแกไขปญหาไดอยางถกูตองหรอืนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2  เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ  ณ  องคการบริหารสวนตาํบลนาวง 
  3.3  เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาวงกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนในพืน้ที่ทีไ่ดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่
เก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพสามารถดําเนนิการแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กําหนดสรางความเชื่อมั่นไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ  และ
ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือ
บรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

6.3  นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกีย่วของ  เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 

6.4  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

            10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและ

การอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 
  10.2  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน  15  วัน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
………………………………………. 

1. ชื่อโครงการ:มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดใหมี
องคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพือ่ใหองคการบริหารสวนตําบลนาวงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการบริหาร
สวนตําบล  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น สํานักปลัดจึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตําบลนาวงใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการบริหารสวนตําบลนาวง  
และคณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลนาวงกําหนดดวยความถูกตอง  โปรงใส  และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง  จํานวน  1  ชุด 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบลนาวง  ดํารงตําแหนงวาระละ  2 ป   

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

         10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   องคการบริหารสวนตําบลนาวงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลนาวง  ดวยความถูกตอง  
โปรงใส  สุจริต  และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกฎหมายที่คอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน  ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ  องคการบริหารสวนตําบลนาวง  จึงไดจัดทําโครงการจัด
ประชุมประชาคมหมูบานและตําบลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา อบต  ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบลประจําปข้ึน  เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี
สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง   

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน  โปรงใส  และตรวจสอบไดเพื่อ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่นและรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณอีกทางหนึ่ง 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูนําองคกรประชาชน  เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  ผูนําชุมชน  แพทย
ประจําตําบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  กลุมอาชีพตาง ๆ  ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  หมูที่ 1 – ๑๑  ตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1  ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 ๖.2  แตงตั้งคณะทํางาน 
 ๖.3  วางแผนกําหนด  วัน  เวลา  สถานที่  การฝกอบรม  พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
 ๖.4  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลนาบินหลา 
 ๖.5  ดําเนินโครงการตาม วัน  เวลา  ที่กําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ๔ ป  (ปงบประมาณ  2561 – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

    10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม  ตระหนักถึงความสําคัญของ

การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ: มาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข  สงเสริม  พัฒนา  
ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงมีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม  ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วตัถุประสงค 
  3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

3.2  เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลนาวงและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลนาวง 
  3.3  เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

          4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัต ิ     
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

8 งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวงดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
…………………………………………… 

1.ชื่อโครงการ: “มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป” 

2.หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลนาวงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยู
ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ  และกฎหมายที่กําหนด  
โดยผูบริหารสามารถทําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อให
สามารถระบุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยั้งเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น  การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ขอบังคับ  
ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  เปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ.2544   
3.2  เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชีและดานอื่นๆ  

ที่เก่ียวของ 
  3.3  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
  3.4  เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
  3.5  เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลทุกหนวยงาน  ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูล 

6.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  รวมทั้ง
การบริหารงานดานอืน่ ๆ 

6.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบขอบังคับคําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
6.5  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)   

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ:มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว  รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลนาวง
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 

3.2  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาวงทราบ
ตามแบบที่ระเบียบฯกําหนด 

3.3  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
 6.2  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
 6.3  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ 

6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดําเนินการรวบรวม                  
เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ  6  ระดับองคกรและนําเสนอผูบริหาร  พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2  ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
 ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 

…………………………………. 
1. ชื่อโครงการ:มาตรการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาด บริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่
เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.2  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
3.3  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมโดยเปดเผย
เพื่อใหประชาชนทราบ ณ  องคการบริหารสวนตําบลภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผล
การดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนา
รายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
    กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2  มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 


