
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลนาวง ไดกำหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร และกลไกการนำประเด็นยุทธศาสตรไปปฏิบัติ เพื่อเปนกรอบแนวทาง
ในการพัฒนา 
 
 1. วิสัยทัศน (Vision) 
  “ระบบสาธารณูปโภคดี วิถีชีวิตพอเพียง เคียงคูคุณธรรม” 
 
 2. เปาหมาย 
  2.1 บุคลากรมีขีดสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลนาวง 
  2.2 องคการบริหารสวนตำบลนาวงมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนในการพัฒนา
ความกาวหนาในสายอาชีพใหแกบุคลากรในสังกัด 
  2.3 บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมี
ความสุข ในการทำงาน 
  2.4 บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม การ
ทำงานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
  2.5 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 
3. ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีขีดสมรรถนะสูงและ 

ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางความตอเน่ืองในการบริหารราชการอยางเปนระบบ 
 ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมและสนับสนุนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร 
 ยุทธศาสตรที่ 4  การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อยางมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและสมรรถนะในหลายมิติและมีการ 
 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบบรหิารผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับผลงานและสมรรถนะ 
 ยุทธศาสตรที่ 8 การยกระดับความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ยุทธศาสตรที่ 9 การเสริมสรางระบบคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 
 ยุทธศาสตรที่ 10 การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด 
  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีใชในการ
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาและ
บรหิารจัดการทรัพยากร
บุคคลใหมีขีดสมรรถนะ
สูงและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 มีการวางแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพและความคลองตัว
ตอสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลง 

1.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการทบทวนแผนการ
บรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1) การดำเนินการทบทวน
แผนการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

  1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ
วิเคราะหอัตรากำลังใหเหมาะสม
กับภารกจิขององคการบรหิาร
สวนตำบลนาวง 

2) การวิเคราะหอัตรากำลงัของ
องคการบรหิารสวนตำบลนาวง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

 1.2 มีแผนอัตรากำลงัและการ
กำหนดตำแหนงสอดคลองกบั
ภารกิจของ อบต. 

1.2.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำและดำเนินการตามแผน 
การกำหนดตำแหนง 

1) การกำหนดตำแหนงให
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ 
งาน 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

2. การสรางความ
ตอเน่ืองในการบริหาร
ราชการอยางเปนระบบ 

2.1 มีการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดความ
ตอเน่ืองในการปฏิบัติงาน 

2.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนสรรหาและบรรจุ
แตงต้ังที่มปีระสิทธิภาพ 

1) การจัดทำแผนสรรหาและ
บรรจุแตงต้ังบุคคลเขารบั
ราชการตามแผนที่กำหนดไว 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

3. การสงเสรมิและ
สนับสนุนเสนทาง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพของบุคลากร 

3.1 สรางเสนทาง
ความกาวหนาทางอาชีพของ
บุคลากรอยางเหมาะสมและ
ชัดเจน 

3.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพขององคการบรหิาร
สวนตำบลนาวง 

1) การจัดทำแผนเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพของ
พนักงานสวนตำบลองคการ
บรหิารสวนตำบลนาวง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

 
... 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีใชในการ
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

4. การนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชเพื่อสนับสนุนการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.1 มีฐานขอมูลทรัพยากร
บุคคลถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจบุัน 

4.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
นำเขาและปรับปรงุฐานขอมลู
บุคลากรถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจบุันในระบบศูนยบรกิาร
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) 

1) การนำเขาและตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมลูในระบบ
ศูนยบริการขอมลูบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

  4.1.2 รอยละของบุคลากรที่มี
ฐานขอมูลถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจบุันในระบบศูนยบรกิาร
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) 

2) การนำเขาและตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมลูในระบบ
ศูนยบริการขอมลูบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

 4.2 พัฒนาชองทางการสื่อสาร
ดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ที่ทันสมัยภายในองคกร 

4.2.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาชองทางการสื่อสารดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

3) การพฒันาชองทางการ
สื่อสารดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการ
บรหิารสวนตำบลนาวง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ  สป.อบต. 

5. การเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

5.1 มีการบรหิารทรัพยากร
บุคคลแบบไรรอยตอ 

5.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผนสรรหาและ
บรรจุแตงต้ังบุคคลเขารบัราชการ 

1) การสรรหาพนักงานสวน
ตำบลโดยวิธีการรับโอน 
คัดเลือกเพื่อรับโอน และขอให 
กสถ.ดำเนินการสอบแขงขัน
แทน และขอให ก.อบต. หรอื  
ก.อบต.จังหวัดสรรหาแทน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

  5.1.2 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผนสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 

1) การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง และการทำสัญญา
จาง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีใชในการ
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

6. การพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูความสามารถ
และสมรรถนะในหลาย
มิติ 

6.1 มีการวางแผนดานการ
พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ทักษะ สมรรถนะที่สอดคลอง
กับภารกจิขององคการบรหิาร
สวนตำบลนาวง 

6.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนพฒันาบุคลากรของ
องคการบรหิารสวนตำบลนาวง 

1) การจัดทำแผนพฒันา
บุคลากรขององคการบรหิาร
สวนตำบลนาวง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

   2) การจัดโครงการฝกอบรมให
บุคลากรขององคการบรหิาร
สวนตำบลนาวง  

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

280,000 บาท สป.อบต. 

 6.2 การสงเสรมิการเรียนรูและ
การพัฒนาบุคคลในหลายมิติ 

6.2.1 รอยละของบุคลากรใน
สังกัดองคการบรหิารสวนตำบล
นาวงที่เขาหองเรียนในระบบ  
e-learning 

3) การพฒันาความรู
ความสามารถหลากหลายมิติ
ผานระบบ e-learning 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ทุกสวน
ราชการ 

  6.2.2 รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร
การฝกอบรมที่กำหนดของ
หนวยงานภายนอก 

4) การสงบุคลากรเขารบัการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรการ
ฝกอบรมที่กำหนดของ
หนวยงานภายนอก 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

220,000 บาท ทุกสวน
ราชการ 

7. การพัฒนาระบบ
บรหิารผลการปฏิบัติ
ราชการทีส่อดคลองกบั
ผลงานและสมรรถนะ 

7.1 มีระบบและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

7.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
แนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในแตละรอบการ
ประเมิน 

5) การกำหนดกรอบการ
ประเมินในแตละรอบการ
ประเมิน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

  7.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
นำผลการปฏิบัติงานไปใชในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 

6) การนำผลการปฏิบัติราชการ
มาใชในการบรหิารทรพัยากร
บุคคล 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ  สป.อบต. 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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รับผิดชอบ 

8. การยกระดับความ
โปรงใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

8.1 มีการสนับสนุนและ
ยกระดับความโปรงใสของ
กระบวนการการดำเนินงานการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 

8.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ในสวนที่
เกี่ยวของกบัการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

1) การดำเนินการในโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ในสวนที่
เกี่ยวของกบัการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

9. การเสรมิสรางระบบ
คุณธรรมและจริยธรรม
ในองคกร 

9.1 มีการวางแผนเสริมสราง
และพัฒนาบุคลากรในสงักัดให
มีวินัยและปองกันมิใหมีการ
กระทำผิดวินัย 

9.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดใหมีวินัยและปองกันไมให
กระทำผดิวินัย 

1) การจัดทำโครงการ/กจิกรรม 
เพื่อสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดใหมีวินัยและปองกัน
ไมใหกระทำผดิวินัย 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

 9.2 มีการจัดการเรื่องรองเรียน 
รองทกุข และอำนวยความเปน
ธรรมใหเปนไปตามระเบียบและ
ขอกฎหมายที่กำหนดไว 

9.2.1 รอยละของการจัดการ
เรื่องรองเรียน รองทุกข และ
อำนวยความเปนธรรมตาม
หลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการ
ตามที่ระเบียบและขอกฎหมาย
กำหนด 

2) แผนงานการจัดการเรื่อง
รองเรียน รองทกุข และอำนวย
ความเปนธรรมตามหลักเกณฑ
ข้ันตอนและวิธีการตามที่
ระเบียบและขอกฎหมายกำหนด 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

10. การพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในสงักัด 

10.1 เสริมสรางและพฒันาให
บุคลากรมีความสมดุลในการใช
ชีวิตและการทำงาน 

10.1.1 ระดับความสำเร็จของ
จำนวนกิจกรรมทีส่ามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
หลักการ Happy Workplace 

1) การดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการตามทีร่ะบุในแผน 
Happy Workplace 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ สป.อบต. 

 


