
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

...................................................... 
ตามที่ได้มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบแนวทางใน

การประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อให้การปฏิบัติราชการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล นา
วง เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล อันจะก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาวง จึงกำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ยึดถือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางปฏิบัติ 
๑.๑ แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือรัฐธรรมนูญและกฎหมายเป็นหลัก 
๑.๓ วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติราชการ 
๑.๔ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
๑.๕ รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

แนวทางปฏิบัติ 
๒.๑ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒.๒ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานของตน 
๒.๓ ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา 

2.4 ไม่เรียกรับ... 
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๒.๔ ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๕ รายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาโดยไม่บิดเบือน 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท่ำสิ่งไม่ถูกต้อง 

แนวทางปฏิบัติ 
๓.๑ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล 
๓.๒ กล้าคัดค้านการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 
๓.๓ แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
๓.๔ ไม่ยินยอมให้ผู้ใดใช้อำนาจโดยมิชอบ 
๓.๕ กล้ารับผิดเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
แนวทางปฏิบัติ 
๔.๑ ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 
๔.๒ ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
๔.๓ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนจากตำแหน่งหน้าที่ 
๔.๔ หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๕ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ของราชการเท่านั้น 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางปฏิบัติ 
๕.๑ ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 
๕.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
๕.๓ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
๕.๔ ปรับปรุงการให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
๕.๕ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของตนเอง 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานของ
บุคคลหรือฐานะทางเศษฐกิจสังคม 

แนวทางปฏิบัติ 
๖.๑ ปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียม 
๖.๒ ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ หรือฐานะ 
๖.๓ พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม 
๖.๔ ใช้ข้อมูลและข้อเท็จจริงประกอบการตัดสินใจ 
๖.๕ ไม่ใช้อารมณ์หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวในการปฏิบัติราชการ 

 
7. ดำรงตน... 
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๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางปฏิบัติ 
๗.๑ แต่งกายสุภาพ ถูกต้องตามระเบียบ 
๗.๒ วางตนเหมาะสมทั้งในและนอกเวลาราชการ 
๗.๓ ใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างเหมาะสม 
๗.๔ รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นพนักงานส่วนตำบล 
๗.๕ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
๑. ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

• ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

• คำนึงถึงประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ 
๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 

• ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ และงบประมาณอย่างประหยัด 

• ไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

• ดูแลทรัพย์สินของราชการไม่ให้สูญหายหรือเสียหาย 
๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

• กล่าวจาสุภาพ 

• แต่งกายเรียบร้อย 

• ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
๔. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

• ให้บริการตามลำดับก่อนหลัง 

• ลดขั้นตอนการให้บริการ 

• อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนภายใต้กฎหมาย 
๕. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

• ลดการใช้พลาสติก 
สนับสนุน... 
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• สนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
๖. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และไม่บิดเบือน 

• เปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย 

• ชี้แจงข้อมูลด้วยความถูกต้อง 

• ไม่เผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จ 
๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

• เข้ารับการฝึกอบรม 

• ศึกษาหาความรู้ใหม ่

• ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เพ่ือนร่วมงาน 
๘. ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

• เปิดเผยกรณีท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

• งดการมีส่วนร่วมในการพิจารณาท่ีตนมีส่วนได้เสีย 

• ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
๙. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้  

• ศึกษาและทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม 

• ปฏิบัติตามแนวทางที่หน่วยงานกำหนด 

• รับการกำกับดูแลและการประเมินด้านจริยธรรม 

• รายงานเมื่อพบการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

• เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนร่วมงานและประชาชน 
การกำกับติดตาม 
๑. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงและผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแลการปฏิบัติ 

ตามแนวทางนี้อย่างต่อเนื่อง 
๒. ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันในการปฏิบัติราชการ 
๓. ให้มีการเผยแพร่แนวทางปฏิบัตินี้แก่บุคลากรทุกคน และทบทวนเป็นประจำเมื่อมีการแก้ไข 

กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวโดยเคร่งครัด หากผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
ให้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ประกาศ... 
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ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

    (ลงชื่อ) 
(นายบุญณ์ลักษณ์ อ่อนชื่นจิตร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


