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 บทท่ี 1 
บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

 จากบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 สวนที ่3 เรื่อง อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 66 องคการบริหารสวน
ตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับ
แหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 1. จัดใหมี และบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 7. คุมครองดูแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญหาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
 9. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตามความจําเปนและ
สมควร 
 
 ตามบทบาทภารกิจของสวนทองถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
พระราชบัญญัติตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 กําหนดแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตาม
เปาหมายภารกิจ โดยจัดทําคูมือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด มี
เปาประสงคในการนํามาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ไดมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินการซึ่งบงชี้วากระบวนการวิธีการจัดทําแผนหรือโครงการนั้นผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จ 
บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไม เพียงใด 

 คูมือการปฏิบัติงาน (Operating Manual) เปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งในการทํางานทั้งกับหัวหนา
งานและผูปฏิบัติงานในหนวยงาน จัดทําขึ้นไวเพื่อจัดทํารายละเอียดของการทํางานในหนวยงานออกมาเปนระบบ
และครบถวน 
คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual)  

 เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 



 ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ ขององคกรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น 

 มักจัดทําขึ้นสําหรับลักษณะงานที่ซับซอน มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวของกับคนหลายคน 

 สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหหัวหนาหนวยงานไดมีโอกาสทบทวนภาระหนาที่ของหนวยงานของตนวายังคงมุงตอจุดสําเร็จของ
องคการโดยสมบูรณอยูหรือไม เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนอาจทําใหหนวยงานตองให
ความสําคัญแกภาระบางอยางมากยิ่งขึ้น 
 2. เพื่อใหหัวหนาหนวยงานจัดทํา/กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดสําเร็จของการทํางานของแตละ
งานออกมาเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหการทํางานเกิดประโยชนตอองคการโดยสวนรวมสูงสุด และเพ่ือใชมาตรฐาน
การทํางาน/จุดสําเร็จของงานนี้เปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตอไปดวย 
 3. เพื่อใหการปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดทราบความคาดหวังอยาง
ชัดแจงวา การทํางานในจุดนั้น ๆ ผูบังคับบัญชาจะวัดความสําเร็จของการทํางานในเรื่องใดบาง ซึ่งยอมทําให
ผูปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการทํางานและเปาหมายการทํางานใหตรงตามที่หนวยงานตองการไดและสงผลใหเกิด
การยอมรับผลการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรูลวงหนาแลววาทํางานอยางไรจึงจะถือไดวามีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสยัทัศน ภารกิจและเปาหมายขององคกร เพื่อใหหัวหนา
หนวยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการทํางานทุกหนาที่มีจุดวัดความสําเร็จที่แนนอนเดิ่นชัด 
หัวหนางานจึงสามารถใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ประโยชนของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ประโยชนของคูมือการปฏิบัติงานที่มีตอองคกรและผูบังคับบัญชา 
 1. การกําหนดจุดสําเร็จและการตรวจสอบผลงานและความสําเร็จของหนวยงาน 
 2. เปนขอมูลในการประเมินคางานและจัดชั้นตําแหนงงาน 
 3. เปนคูมือในการสอนงาน 
 4. การกําหนดหนาที่การงานชัดเจนไมซ้ําซอน 
 5. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 6. เปนคูมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7. การวิเคราะหงานและปรับปรุงงาน 
 8. ใหผูปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถทํางานทดแทนกันได 
 9. การงานแผนการทํางาน และวางแผนกําลังคน 
 10. ผูบังคับบัญชาไดทราบขั้นตอนและสายงานทําใหบริหารงานไดงายขึ้น 
 11. สามารถแยกแยะลําดับความสําคัญของงาน เพื่อกําหนดระยะเวลาทํางานได 
 12. สามารถกําหนดคุณสมบัติของพนักงานใหมที่จะรับไดงายขึ้นและตรงมากขึ้น 
 13. ทําใหบริษัทสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการทํางานใหเหมาะสมยิ่งขึ้นได 
 14. ยุติความขัดแยงและเสริมสรางความสัมพันธในการประสานระหวางหนวยงาน 
 15. สามารถกําหนดงบประมาณและทิศทางการทํางานของหนวยงานได 
 16. เปนขอมูลในการสรางฐานขอมูลของบริษัทตอไปนี้ 
 17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานตอไปนี้ 



 18. การวิเคราะหคาใชจายกับผลงานและปริมาณกําลังคนของหนวยงานได 
 19. ผูบังคับบัญชาบริหารงานไดสะดวก และรวดเร็วขึ้น   
 20. เกิดระบบการบริหารงานโดยสวนรวมสําหรับผูบังคับบัญชาคนใหมในการรวมกันเขียนคูมือ 

ประโยชนของคูมือการปฏิบัติงานที่มตีอผูปฏิบัตงิาน 
 1. ไดรับทราบภาระหนาที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2. ไดเรียนรูงานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เขามาทํางานใหม/หรือผูบังคับบัญชาที่มีตอตนเองชัดเจน 
 3. ไดทราบความหวัง (Expectation) ของผูบังคับบัญชาที่มีตอตนเองชัดเจน 
 4. ไดรับรูวาผูบังคับบัญชาจะใชอะไรมาเปนตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5. ไดเขาใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหนวยงาน 
 6. สามารถชวยเหลืองานซึ่งกันและกันได 
 7. เขาใจหัวหนางานมากข้ึน ทํางานดวยความสบายใจ 
 8. ไมเกี่ยงงานกัน รูหนาที่ของกันและกันทําใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน 
 9. ไดทราบจุดบกพรองของงานแตละขั้นตอนเพื่อนํามารปรับปรุงงานได  
 10. ไดเรียนรูงานของหนวยงานไดท้ังหมด ทําใหสามารถพัฒนางานของตนเองได 
 11. มีขั้นตอนในการทํางานที่แนนอน ทําใหการทํางานไดงายขึ้น 
 12. รูจักวางแผนการทํางานเพื่อใหผลงานออกมาตามเปาหมาย  
 13. สามารถใชเปนแนวทางเพื่อการวิเคราะหงานใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
 14. สามารถแบงเวลาใหกับงานตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 15. รูขอบเขตสายการบังคับบัญชาทํางานใหการประสานงานงายขึ้น 
 16. ไดเห็นภาพรวมของหนวยงานตาง ๆ ในฝายงานเดียวกันเขาใจงานมากข้ึน 
 17. สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะมีสิ่งที่อางอิง 
 18. ไดรับรูวาตนเองตองมีการพัฒนาอะไรบางเพ่ือใหไดตามคุณสมบัติที่ตองการ 
 19. ไดเรียนรูและรับทราบวาเพื่อนรวมงานทําอะไร เขาใจกันและกันมากข้ึน 
 20. ไดรับรูวางานที่ตนเองทําอยูนั้นสําคัญตอหนวยงานอยางไร เกิดความภาคภูมิใจ 
 

ความหมายองคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบล มีชื่อยอเปนทางการวา อบต. มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการ
บริหารสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาตําบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน
ในปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกันสามปเฉลี่ยไมต่ํากวาปละหนึ่งแสนหาหมื่นบาท 
(ปจจุบัน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557 มีองคการบริหารสวนตําบล ทั้งสิ้น 5,335 แหง) 
 
รูปแบบองคการ 
  องคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สภาองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
  1. สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน
หมูบานละสองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนั้น 



กรณีท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลใดมีเพียงหนึ่งหมูบานใหมีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหกคน และ
ในกรณีมีเพียงสองหมูบานใหมีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมูบานละสามคน 
  2. องคการบริหารสวนตําบลมีนายกองคการบริหารสวนตําบล หนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
ผูบริหารทองถ่ินโดยตรง การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน 

การบริหาร 
  กฎหมายกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  1  คน  และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน ซึ่งเรียกวา 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหรือผูบริหารทองถิ่น 

อํานาจหนาที่ของ อบต. 
  อบต.มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) 
  1. พัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
  2. มีหนาที่ตองทําตามมาตรา 67 ดังนี้ 
   - จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
   - การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัด 
  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   - ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   - ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
   - คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
   - ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย 
  3. มีหนาที่ที่อาจทํากิจกรรมในเขต อบต.ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
   - ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   - ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
   - ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
   - ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
   - ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
   - สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   - บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
   - การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
   - หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 
   - ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
   - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
   - การทองเที่ยว 



   - การผังเมือง 
 
 

อํานาจหนาที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 กําหนดให อบต.มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 
  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
  2. การจัดใหมี และบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
  3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
  4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ 
  5. การสาธารณูปการ 
  6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
  7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  8. การสงเสริมการทองเที่ยว 
  9. การจัดการศึกษา 
  10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
  12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
  13. การใหมี และบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
  14.การสงเสริมกีฬา 
  15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรการพัฒนาทองถิ่น 
  17. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
  19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  20. การใหมี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล 
  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
  22. การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 
  23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ  
  24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  25. การผังเมือง 
  26. การขนสง และการวิศวกรรมจราจร 
  27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  28. การควบคุมอาคาร 
  29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



  30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินกิจอ่ืนใด ที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 จาก
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 สวนที่ 3 เรื่องอํานาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 66 กําหนดให "องคการบริหารสวนตําบล ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม" ซึ่งถือไดวา เปนกรอบภาระหนาที่หลักของ อบต. เมื่อพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 วาดวยการปกครองทองถิ่น มาตรา 289 บัญญัติวา "องคกรปกครองสวนทองถิ่น ยอมมีหนาที่
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น" และ "องคการปกครองสวน
ทองถิ่น ยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ..." นอกจากนี้ มาตรา 290 ยังไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
ที่อยูในเขตพ้ืนที่ตน เพื่อการสงเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมอีกดวย 
  ดังนั้น กรอบภาระหนาที่ของ อบต. จึงครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ (รวมถึงการสงเสริมอาชีพ การ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอื่น ๆ) ดานสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การสงเสริม และรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และอื่น ๆ ) ซึ่งปรากฏอยูใน
บทบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารตําบล พ.ศ.2537 โดยกําหนดเปนภารกิจหนาที่ที่ตองทํา และอาจทํา 
   1. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
    2. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
(มาตรา 67) 
   (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา 
   (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกําจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   (4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
   (7) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
   (9) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร (ความเดิมในมาตรา 68 (8) ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลว โดยมาตรา 14 
และเพ่ิมเติม (9) โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
ตามลําดับ) 
 
 
 
 
 



 
 
   
3. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) อาจทําใหเขตองคการบรหิารสวนตําบล ดังตอไปนี้ (มาตรา 68) 
   (1) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   (2) ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
   (3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
   (4) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
   (5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
   (6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
   (8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
   (9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 
   (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
   (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
   (12) การทองเที่ยว 
    (13) การผังเมือง 
(ความเดิมในมาตรา 68 (12) และ (13) เพิ่มเติมโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญของตําบล 

............................................................... 

           สวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
1. ดานกายภาพ 

1.1  ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
สภาพทั่วไป 

      ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาวง  อยูทางทิศตะวันตกของที่วาการอําเภอหวยยอด  
ตั้งอยูเลขที่  19  หมูที่  6  ตาํบลนาวง  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง   มีระยะทางตามถนนเพชรเกษม   
(ถนนหวยยอด – กระบี่) ประมาณ   21  กิโลเมตร  มีพื้นที่ประมาณ  61.99  ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 38,000 ไร  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
              ทิศเหนือ       ติดตอกับ    เทศบาลตําบลนาวง  และตําบลบางดี  อําเภอหวยยอด 
              ทิศใต           ติดตอกับ    ตําบลทาสะบา  และตําบลเขาวิเศษ  อําเภอวังวิเศษ 
              ทิศตะวันออก  ติดตอกับ    แมน้ําตรัง 
              ทิศตะวันตก    ติดตอกับ    ตําบลบางกุง  อําเภอหวยอด  และตําบลเขาวิเศษ  อําเภอวังวิเศษ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
    มีลักษณะภูมิประเทศของตําบลนาวง พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม และที่ราบสูงจะอยูทาง

ทิศตะวันตกของตําบล ไดแก  เขาลําเพ็ง และทางทิศตะวันออกของตําบล ไดแก   เขาปนะ  เขาโพธิ์โทน  

เขาขาด  พื้นที่สวนใหญเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตร ไดแก การทําสวนยางพารา  ทํานา  ปาลม

น้ํามัน  และสวนผลไม 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
                    เปนแบบมรสุม มี 2 ฤดู คือ ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม – พฤษภาคม ของทุกปและ

ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน – ธันวาคม ของทุกป  

1.4  ลักษณะของดิน   
ลักษณะดินของตําบลนาวง  เปนดินรวนปนทราย  เหมาะแกการเพาะปลูก เชน  สวน
ยางพารา  สวนปาลมน้ํามัน  สวนผลไม  ปลูกผัก  ฯลฯ                       

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
     แหลงน้ํา  มีทรัพยากรแหลงน้ําที่สําคัญในพื้นที่สามารถใชเปนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

และใชผลิตน้ําประปาหมูบาน ไดแก 

                    - แมน้ํา                       1   สาย 

                     - คลอง                       5   สาย 

                     - สระน้ํา,หนองน้ํา         16  แหง 

                     - ลําหวย                     8   สาย 



                     - เหมือง                      5   แหง 

       - แหลงน้ําชลประทาน      1   แหง 

1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
ในพื้นท่ีเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  มีทรัพยากร 

ธรรมชาติที่สําคัญไดแก 

            ปาไม  มีพ้ืนที่เปนปาไม ซึ่งใชเปนสถานที่พักผอนหยอนใจของประชาชนไดแก 

                    - เขาลําเพ็ง      พื้นที่หมูท่ี    2   บานไสบอ 

                     - วัดหูแกง       พื้นที่หมูที่    4   บานหัวควน 

                     - เขาโพธิ์โทน    พื้นที่หมูที่   6   บานปากอ 

2. ดานการเมือง/การปกครอง    
2.1 เขตการปกครอง  องคการบริหารสวนตําบลนาวง ประกอบดวย 11 หมูบาน ดังนี้ 

            หมูที่ 1 บานหนองหมอ นายบัณฑิต    รองพล กํานันตําบลนาวง 
            หมูที่ 2 บานไสบอ นายแฉลม   ประมวลศิลป ผูใหญบาน 
            หมูที่ 3 บานหนองยายฝาย นายสมคิด    อาจชอบการ ผูใหญบาน 
            หมูที่ 4 บานหัวควน นายอุดร  กิจสวน ผูใหญบาน 
            หมูที่ 5 บานทายทุง นายสมศักดิ์  สังขแกว ผูใหญบาน 
            หมูที่ 6 บานปากอ นายสุชาติ    ภักด ี ผูใหญบาน 
            หมูที่ 7 บานหารไมมัด นายทวีศักดิ์   ใสเพี้ย ผูใหญบาน 
            หมูที่ 8 บานหนองเนียงแตก นายวิรัตน    รอดทุกข ผูใหญบาน 
            หมูที่ 9 บานสะพานนาคบุตร นายกฤษฎา    ไชยคงดีสวัสดิ์ ผูใหญบาน 
            หมูที่ 10 บานควนขี้เสียด นายประวิทย    ชูเศษ ผูใหญบาน 
            หมูที่ 11 บานหนองหนักทอง นายสมโชค    ชวยชาต ิ ผูใหญบาน 

                     2.2  การเลือกตั้ง 
     องคการบริหารสวนตําบลนาวง มีเขตการเลือกตั้ง 11  เขตเลือกตั้ง  ประกอบดวย 
                       เขตเลือกตั้งที่   1      บานหนองหมอ 
                       เขตเลือกตั้งที่   2      บานไสบอ 
                       เขตเลือกตั้งที่   3      บานหนองยายฝาย 
                       เขตเลือกตั้งที่   4      บานหัวควน 
                       เขตเลือกตั้งที่   5      บานทายทุง 
                       เขตเลือกตั้งที่   6      บานปากอ 
                       เขตเลือกตั้งที่   7      บานหารไมมัด 
                       เขตเลือกตั้งที่   8      บานหนองเนียงแตก 
                       เขตเลือกตั้งที่   9      บานสะพานนาคบุตร 
                       เขตเลือกตั้งที่  10     บานควนขี้เสียด 
                       เขตเลือกตั้งที่  11     บานหนองหนักทอง 
 
 



 
 
 
              3. ประชากร 

3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชาชน  
                          องคการบริหารสวนตําบลนาวง มีจํานวน  11  หมูบาน  โดยมีพ้ืนที่การปกครองบางสวนอยู

ใน เขตเทศบาลตําบลนาวงคือ หมูที่ 3 4 7 และ 9 และมีพ้ืนที่เต็มหมูบาน   คือ หมูที่  1 2 5 6 8 10  
และหมูที่  1 ประชากรทั้งสิ้น 5,020 คน  แยกเปนชาย  2,458  คน หญิง  2,562 คน มีความ
หนาแนนเฉลี่ย 80.91  คน/ตารางกิโลเมตร (ขอมูล  ณ  3  เมษายน  2563) 

    

หมูบาน ชาย หญิง รวม 
จํานวน
หลัง ชื่อผูนํา 

หมูที่ 1 บานหนองหมอ 
 

461 471 932 289 นายบัณฑิต    รองพล 

หมูที่ 2 บานไสบอ 
 

406 383 789 277 นายแฉลม   ประมวลศิลป 

หมูที่ 3 บานหนองยายฝาย 
 

270 307 577 176 นายสมคิด    อาจชอบการ 

หมูที่ 4 บานหัวควน 
 

99 116 216 95 นายอุดร  กิจสวน 

หมูที่ 5 บานทายทุง 
 

236 240 476 165 นายสมศักดิ์  สังขแกว 

หมูที่ 6 บานปากอ 
 

340 345 685 232 นายสุชาติ    ภักด ี

หมูที่ 7 บานหารไมมัด 
 

50 52 102 35 นายทวีศักดิ์   ใสเพี้ย 

หมูที่ 8 บานหนองเนียงแตก 
 

203 221 424 144 นายวิรัตน    รอดทุกข 

หมูที่ 9 บานสะพานนาคบุตร 
 

6 3 9 8 นายกฤษฎา    ไชยคงดีสวัสดิ์ 

หมูที่ 10 บานควนขี้เสียด 
 

147 159 306 94 นายประวิทย    ชูเศษ 

หมูที่ 11 บานหนองหนักทอง 
 

206 202 408 137 นายสมโชค    ชวยชาต ิ

             
            ที่มา : สํานักงานทะเบียนอําเภอหวยยอด  (ขอมูล  ณ  3 เมษายน  2563) 
 
 



 
 
  
 3.2  ชวงอายุและจํานวนประชาชน 

4. สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษา      

                          ►โรงเรียนประถมศึกษา      จํานวน    3   แหง 
                                -   โรงเรียนบานหนองหมอ  หมูที่  1 
                                -   โรงเรียนบานไสบอ        หมูที่  2 
                                -   โรงเรียนบานปากอ        หมูที่ 6 
                           ►โรงเรียนขยายโอกาส       จํานวน    1   แหง  

- โรงเรียนบานหนองหมอ  หมูที่ 1 
                           ►ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         จํานวน   1  แหง 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาวง   
                           ►  ศูนยการศึกษาพิเศษ     จํานวน  1  แหง   
                                  (หองเรียน  ใชสถานที่ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนบานโพธิ์โทน  ตั้งอยูหมูที่ 6 
                           ► ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําตําบลนาวง จํานวน  1  แหง 

- ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนบานสะพานยูง หมูที่  5 
                           ►ศูนยการเรียนรูชุมชน   จํานวน   1   แหง 
                                -    ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรบานสะพานยูง หมูที่  5       
                         4.2  การสาธารณสุข 

                          ►บริการดานสาธารณสุข    จํานวน    2   แหง 
                              -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนบานหนองหมอ  ตั้งอยูหมูที่ 1 
                              -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนบานโพธิ์โทน  ตั้งอยูหมูที่ 6 
                           ►กองทุนสงเสริมสุขภาพโดยภาคประชาชน จํานวน 1 กองทุน คือ กองทุนหลักประกัน    
                                สุขภาพระดับทองถิ่น  อบต.นาวง          

4.3   อาชญากรรม   
                                  ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาวง   มีศูนยบริการประชาชน  จํานวน  2  ชุด  

คือ  สายตรวจตําบลนาวง และชุด ชรบ.  ผูนําในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง  มีความ
พรอม รวมดวยชวยกัน เฝาระวัง โดยการออกตรวจลาดตระเวรในเขตตําบลนาวง  
4.4   ยาเสพติด 

  องคการบริหารสวนตําบลนาวง ไมพบขอมูล ประชาชนที่ติดยาเสพติด   
4.5   การสังคมสงเคราะห 

   องคการบริหารสวนตําบลนาวง  ไดใหการสงเคราะหราษฎรที่ประสบ อุทกภัย วาตภัย    
เชน การชวยเหลือเบื้องตน  เชน  ชวยเหลืออุปกรณซอมบาน  กรณีเกิดวาตภัย 

 
 
 



 
 
 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน  
5.1 การคมนาคมขนสง  

                                - ถนนลาดยาง                 จํานวน      ๑5     สาย 
                                 - ถนนคอนกรีต       จํานวน      ๒๓     สาย 
                                 - ถนนลูกรัง                     จาํนวน      35     สาย 
                                การคมนาคมมีการติดตอที่สําคัญโดยมีทางหลวงแผนดินหมายเลข  4159  เปนถนน

สายหลัก  ผานทางดานตะวันตกของชุมชนที่เชื่อมตอจากทางหลวงแผนดิน  หมายเลข 4 ในแนว
เหนือ – ใต และถนนสาย  2007  ตนโพธิ์ – โพธิ์โทน  ผานศูนยกลางของชุมชน  ทางหลวง
ชนบทหมายเลข  4257 ทุงนาตาขํา – เขาปนะ  และสายหนองหมอ – จิจิก ที่ใชติดตอกันใน
ระหวางตําบล สวนการเชื่อมโยงของระบบโครงขายถนนที่เพิ่มระหวางหมูบานตาง ๆ ยังไม
สมบูรณมากนัก การเดินทางติดตอกันจึงยังไมสะดวกเทาที่ควร ถนนหลายสายของตําบล
โดยเฉพาะทางทิศเหนือและทางทิศตะวันออกมีสภาพเปนลูกรัง ยังไมไดมาตรฐานที่ดี สงผลให
การจราจรและการขนสงไมสะดวกในฤดูฝน และมีผลมลภาวะจากฝุนละอองฟุงกระจายในฤดู
รอน       

                         5.2  การไฟฟา 
                                ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวงมีไฟฟาใชทุกหมูบานแตไมครอบคลุมทุก

ครัวเรือน  บางครัวเรือนไดรับการสํารวจแลวแตยังไมไดติดตั้งมิเตอร                 
                        (1)  หมูที่  8  จํานวน 2 จุด คือ ใกลหอถังประปาแยกลานชางและศาลา
อเนกประสงค 
                        (2)  หมูที่ 10 จํานวน 1 จุด ขางที่ทําการผูใหญบาน หมูที่ 10 

                                  (3)  หมูที่ 11 จํานวน 2 จุด คือ เยื้องบานคุณจัด ชวยชาติและบานหนองหนักทอง 
                          5.3 การประปา 
                                องคการบริหารสวนตําบลนาวงมีการบริการในระบบประปาครอบคลุมท้ังตําบล         

โดยแยกเปน  
                                  -   ระบบประปาผิวดินขนาดใหญมาก  จํานวน  3   แหง คือ  ระบบประปาผิวดิน

ขนาดใหญมาก  หมูที่  1,2 และ หมูที่ 8 
                                  -   ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ  จํานวน  6  แหง  คือ ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ   

หมูที่   4 จํานวน 2 แหง  หมูที่  6 จํานวน 2 แหง   หมูที่ 10 และ  หมูที่  11  
                                  -   ระบบประปาผิวดินขนาดกลาง  จํานวน  8  แหง คือ ระบบประปาผิวดิน   หมูที่ 2  

จํานวน  2 แหง  หมูที่ 3  จํานวน  2  แหง  หมูที่ 5  จํานวน  1 แหง  หมูที่  8  จํานวน  1  
แหง  หมูที่ 10 จํานวน  1 แหง  และหมูที่  11  จํานวน  1  แหง 

                                 -   ระบบประปาหมูบานขนาดเล็ก  จํานวน  4  แหง หมูที่ 2  จํานวน 1 แหง  หมูที่ 
10 จํานวน   3  แหง   

 
 



 
 
 
       5.4  โทรศัพท 
    การใชโทรศัพทเคลื่อนที่ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  มีโทรศัพทใช     

รอยละ 70  ของจํานวนครัวเรือน 

                                        5.5  ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
                                - หอกระจายขาวประจําหมูบาน จํานวน 8 แหง คือ หมูที่ 1,2(2จุด),3,4,5,6,8,11 
                                  - หอกระจายขาวไรสายอัตโนมัติ  จํานวน 1 แหง ลูกขาย  16  จุด คือ  
                                   (1)  หมูที่  1  จํานวน  2  จุดคือ เยื้องโรงเรียนบานหนองหมอและใกลสี่แยกลานชาง  
                                   (2)  หมูที่ 2  จํานวน 1 จุด คือ หอถังประปา หมูที่ 2 
                                   (3)  หมูที่ 3  จํานวน 3 จุดคือ หนาบานคุณอุไร คงสี , หนาบานคุณอรุณ   คีรีรักษ  
                                        และ สามแยกขางบานคุณสมชาย จันทรประกอบ 
                                   (4)  หมูที่ 4 จํานวน 1 จุด คือ บานโรงชาง    
                                   (5)  หมูที่ 5 จํานวน 1 จุด คือ สี่แยกตนกอ 
                                   (6)  หมูที่ 6  จํานวน 2 จุด คือ ใกลบานคุณพิพัฒน  พุฒดวง และบนหอถังระบบ  
                                           ประปาผิวดนิ หมูที่ 6 
                                   (7)  หมูที่ 7 จํานวน 1 จุด คือ หัวถนนคอนกรีตสายหารไมมัด 
                                   (8)  หมูที่ 8 จํานวน 2 จุด คือ ใกลหอถังประปาแยกลานชางและศาลาอเนกประสงค 
                                   (9)  หมูที่ 10 จํานวน 1 จุด ขางท่ีทําการผูใหญบาน หมูที่ 10 
                                 (10)  หมูที่ 11  จํานวน 2 จุด คือ เยื้องบานคุณจัด ชวยชาติและบานหนองหนักทอง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
         6.1  การเกษตร   
         ประชากรสวนใหญ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง ประกอบอาชีพ  ทําสวนยางพารา  
สวนปาลมน้ํามัน สวนผลไม  รอยละ  80  ของพื้นที่  และประกอบอาชีพอ่ืนรอยละ 20  ของพ้ืนที่ 

     6.2  การประมง   
             ประชากรในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาวง  เลี้ยงปลาเพื่อบริโภคในครัวเรือน  
ที่เหลือจากการบริโภค  ก็นําไปขาย เพื่อเปนรายไดเสริมใหครัวเรือน  ชนิดปลาที่เลี้ยง  เชน  ปลาดุก  
ปลานิล  ฯลฯ      
          6.3  การปศุสัตว   

            ประชากรสวนใหญ ทุกหมูบาน  มีการเลี้ยงสัตยไวบริโภค   และเพ่ือจําหนายเกือบ 1oo 
เปอรเซ็นต  ประเภทสัตยที่เลี้ยง  เชน  ววั  ,ไก,  สุกร ,  กบ   ฯลฯ   

            หมูบานที่เลี้ยง สุกรไว เพื่อจําหนาย  ประกอบดวย หมูที่  1 , 4 , 10  
   หมูบานที่เลี้ยงไก ไวเพื่อจําหนาย  ประกอบดวย  หมูที่ 1 - 11  
   หมูบานที่เลี้ยงวัวไวเพื่อจําหนาย  หมูที่ 1 , 2,  5,  6,  8, 10,11 
 
 



 
 
 
 
     6.4   การบริการ  องคการบริหารสวนตําบลนาวง   มีสถานที่ใหบริการประชาชน  เพื่อ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการ  ดังนี้ 
                -  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

                                    -   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนบานหนองหมอ  ตั้งอยูหมูท่ี 1 
                                     -   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนบานโพธิ์โทน  ตั้งอยูหมูที่ 6 
         -   สายตรวจตําบลนาวง 
                  -   ศูนยคนพิการตําบลนาวง 
                                     -   ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนบานสะพานยูง หมูที่  5 
                                     -   ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรบานสะพานยูง หมูที่  5       
 
     6.5  การทองเที่ยว    
                               ดานการทองเที่ยวในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง   จะเห็นไดวา สถานที่ทองเที่ยว

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง   ไมมีรูปแบบที่จัดเจน แตมีสถานที่ ที่ใชในการนั่งพักผอน  
จํานวน  2   แหง  คือ   สระน้ําหนองโพธิ์โทน หมูที่  6  และเขาลําเพ็ง  หมูที่ 2  ที่จะสามารถ
ปรับปรุงเปนสถานที่ทองเที่ยวได   

     6.6   อุตสาหกรรม   
            ดานอุตสาหกรรม สถานประกอบอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาวงมี

ทั้งหมด 2  แหง  และบริการปมน้ํามัน  2  แหง  ดานอื่น ๆ คือรานรับทําเหล็กดัด  ประตู  หนาตาง  
จํานวน   ๒  แหง รองลงมาคือ โรงสีขาว ฟารมเลี้ยงไก ลานไมยางพารา อูซอมรถยนตและปมน้ํามัน
หยอดเหรียญ   ซึ่งกิจกรรมดังกลาวสงผลใหมีการจางงานในพื้นที่ 

    6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
                   นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑชุมชนซึ่งไดขึ้นทะเบียนกับทางอําเภอหวยยอด  จํานวน  6 

รายการ  โดยแยกเปนประเภทของใช  จํานวน  4 รายการ  และประเภทอาหาร จํานวน  2  รายการ  
ดังนี้ 

                    ประเภทของใช 
                              1.  ผลิตภัณฑจากน้ํายางพารา หมูที่ 1 บานหนองหมอ  
                              2.  ผลิตภัณฑไมดอกไมประดิษฐ หมูที่ 7  บานเขาปนะ 
                              3.  ผลิตภัณฑกลุมจักรสานใยสังเคราะห  หมูที่ 3 บานหนองยายฝาย 
                             4.  ผลิตภัณฑประติมากรรม หมูที่ 5 ประเภทของใช 
                            ประเภทอาหาร   
                               1. ผลิตภัณฑกลุมเครื่องแกง  หมูที่ 1  บานหนองหมอ 
                               2. ผลิตภัณฑหมูยาง หมูที่  1, 4, 5  และหมูที่ 9                                           
                                   (ซึ่งหมูที ่4  มีผลิตภัณฑหมูยาง  จํานวน 3 แหง) 
 
 



 
 
 
 
                         6.8  แรงงาน 

    ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวง สวนใหญทํางานภายในหมูบาน ตําบล  
โดยเฉพาะแรงงาน ในพื้นที่ตําบลนาวง เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาวง มีโรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้นที่ ประกอบกับราษฎร ในตําบลนิยมทํางานอยูท่ีบาน อยูกับครอบครัว   

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
7.1 ขอมูลพื้นฐานของหมูบาน หรือชุมชน   (ขอมูลจากแผนชุมชน) 
 หมูที่ 1  บานหนองหมอ    
        อาณาเขต  ทิศเหนือ         ติดตอกับ หมูที่ 5  บานทายทุง ตําบลนาวง 
   ทิศใต             ติดตอกับ หมูที่ 8  บานหนองเนียงแตก ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันตก     ติดตอกับ หมูที่ 2  บานไสบอ ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ หมูที่ 6  บานปากอ ตําบลนาวง 
 
หมูที่ 2  บานไสบอ    
       อาณาเขต   ทิศเหนือ        ติดตอกับ หมูที่ 5,8  บานเหนือคลอง ตําบลบางกุง 
   ทิศใต            ติดตอกับ หมูที่  10  บานเขาโอน และ หมูที่ 19       
                                             บานในควน  ตําบลเขาวิเศษ อําเภอวังวิเศษ 
   ทิศตะวันตก    ติดตอกับ หมูที่  6 ตําบลวังมะปรางเหนือ  
                                             อําเภอวังวิเศษ 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ หมูที่  10 บานควนขี้เสียด  และหมูที่ 8       
                                             บานหนองเนียงแตก  ตําบลนาวง 
หมูที่ 3  บานหนองยายฝาย    
       อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ หมูที่  4 บานหัวควน  ตําบลนาวง 
   ทิศใต            ติดตอกับ หมูที่  6 บานปากอ ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันตก     ติดตอกับ หมูที่  5 บานทายทุง ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ หมูที่  6 บานปากอ  และหมูที่ 7              
                                             บานหารไมมัด  ตําบลนาวง 
หมูที่ 4  บานหัวควน    
       อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ หมูที่  3 บานบางดี  ตําบลบางดี 
   ทิศใต             ติดตอกับ หมูที่  7 บานหารไมมัด  ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันตก     ติดตอกับ หมูที่  5 บานตนโพธิ์  ตําบลวังคีรี 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ หมูที่  11 บานทาประดู ตําบลเขากอบ            
                                             บานหารไมมัด  ตําบลนาวง 
หมูที่ 5  บานทายทุง    
       อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ หมูที่  9  บานสะพานนาคบุตร  ตําบลนาวง 



   ทิศใต             ติดตอกับ หมูที่  1 บานหนองหมอ  ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันตก     ติดตอกับ หมูที่  10  บานควนขี้เสียด  ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ หมูที่  3  บานหนองยายฝาย ตําบลนาวง 
 
หมูที่ 6  บานปากอ    
       อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ หมูที่  7  บานหารไมมัด และหมูท่ี  3       
                                              บานหนองยายฝาย ตําบลนาวง 
   ทิศใต             ติดตอกับ หมูที่  11  บานหนองหนักทอง ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันตก     ติดตอกับ ถนนสายตนโพธิ์ – จิจิก  ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  แมน้ําตรัง 
หมูที่ 7   บานหารไมมัด    
       อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ หมูที่  4  บานหัวควน  ตําบลนาวง 
   ทิศใต             ติดตอกับ หมูที่  6  บานปากอ ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันตก     ติดตอกับ  หมูที่ 3  บานหนองยายฝาย ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  บานทุงตอ  ตําบลทุงตอ   
 
หมูที่ 8   บานหนองเนียงแตก    
       อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ หมูที่  1  บานหนองหมอ  ตําบลนาวง 

ทิศใต            ติดตอกับ หมูที่  7  ตําบลทาสะบา  และหมูที่ 20            
                   ตําบลวังวิเศษ 

   ทิศตะวันตก     ติดตอกับ  หมูที่ 2  บานไสบอ ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  หมูที่ 11  ตําบลทาสะบา อําเภอวังวิเศษ  
หมูที่ 9   บานสะพานนาคบุตร    
       อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ   เขตเทศบาลตําบลนาวง   ตําบลนาวง 

ทิศใต             ติดตอกับ หมูที่  5 บานทายทุง ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันตก     ติดตอกับ  หมูที่ 2  ตําบลบางกุง 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  หมูที่ 3  ตําบลนาวง                                   
                                              และเขตเทศบาลตําบลนาวง  
หมูที่ 10 บานควนขี้เสียด    
        อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ  หมูที่  2 บานไสบอ  หมูที่  5 บานทายทุง  
                                              ตําบลนาวง 

ทิศใต             ติดตอกับ  หมูที่  1  บานหนองหมอ ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันตก      ติดตอกับ  หมูที่ 2  บานไสบอ  ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันออก    ติดตอกับ  หมูที่  5  บานทายทุง  ตําบลนาวง                               
                                               และเขตเทศบาลตําบลนาวง  
หมูที่ 11 บานหนองหนักทอง    
        อาณาเขต   ทิศเหนือ         ติดตอกับ  หมูที่  6 บานปากอ  ตําบลนาวง 

ทิศใต             ติดตอกับ  หมูที่  11  บานสายไฟ ตําบลทาสะบา  
                    อําเภอวังวิเศษ 



   ทิศตะวันตก      ติดตอกับ  หมูที่ 1  บานหนองหมอ  ตําบลนาวง 
   ทิศตะวันออก    ติดตอกับ  หมูที่  5  บานทายทุง  ตําบลนาวง                               
                                              และเขตเทศบาลตําบลนาวง  

7.2 ขอมูลดานการเกษตร   

     หมูที่ 1   

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทํานา)  

 นอกเขตชลประทาน  จํานวน  9  ครัวเรือน/  21 ไร   

 ผลผลิตเฉลี่ย  800   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  3,200 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  8,000 บาท/ไร 

- ประเภทของการทําการเกษตร(ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  250  ครัวเรือน /2,763 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  600   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  8,000 บาท/ไร 

หมูที่ 2 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทํานา)  

 ในเขตชลประทาน  จํานวน  12  ครัวเรือน/100 ไร   

 ผลผลิตเฉลี่ย  8500   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  3,000 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  8,500 บาท/ไร 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  235  ครัวเรือน /2,540 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  600   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  7,350 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  50  ครัวเรือน /500 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร 

 ผลไม   5 ครัวเรือน/ 10 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย 300   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  1,000 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  3,000 บาท/ไร 



 

 

 

หมูที่ 3 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทํานา)  

 นอกเขตชลประทาน  จํานวน 3  ครัวเรือน/20 ไร   

 ผลผลิตเฉลี่ย  700   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  2,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  8,400 บาท/ไร 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  136  ครัวเรือน/1,944 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  600   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,000 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  8,000 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  15  ครัวเรือน /120 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร 

หมูที่ 4 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  80  ครัวเรือน/2,146 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  700   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,000 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  8,500 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  7  ครัวเรือน /122 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร     

หมูที่ 5 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทํานา)  

 นอกเขตชลประทาน  จํานวน 8  ครัวเรือน/43 ไร   

 ผลผลิตเฉลี่ย  800   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  3,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,000 บาท/ไร 



 

 

 

 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  136  ครัวเรือน/1,777 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  600   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,000 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  8,000 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  31  ครัวเรือน /160 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร 

   หมูที ่6 
- ประเภทของการทําการเกษตร (ทํานา)  

 นอกเขตชลประทาน  จํานวน 2  ครัวเรือน/5 ไร   

 ผลผลิตเฉลี่ย  600   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  3,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  7,200 บาท/ไร 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  192  ครัวเรือน/2,404 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  600 กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  7,350 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  18  ครัวเรือน /141 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร 

 ปลูกผัก จํานวน  2  ครัวเรือน /8 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,000   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  3,000 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  1,000 บาท/ไร 

 



 

 

 

 

หมูที่ 7 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  18  ครัวเรือน/410 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  600 กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  7,350 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  7  ครัวเรือน /40 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร 

หมูที่ 8 

- ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  120  ครัวเรือน/3,400 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  600 กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  7,350 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  20  ครัวเรือน /200 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร 

 หมูที ่10 

 ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  80  ครัวเรือน/1,376ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  600 กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  7,350 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  18  ครัวเรือน /133 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร 



 ผลไม  จํานวน  1  ครัวเรือน /1 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  200   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  1,000 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  2,000 บาท/ไร 

หมูที่ 11 
                                  -ประเภทของการทําการเกษตร (ทําสวน) 

 ยางพารา  จํานวน  67  ครัวเรือน/79ไร 
 ผลผลิตเฉลี่ย  600 กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  4,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  8,000 บาท/ไร 

 ปาลมน้ํามัน  จํานวน  29  ครัวเรือน /497 ไร 

 ผลผลิตเฉลี่ย  2,400   กก./ไร   

 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย  5,500 บาท/ไร 

 ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,600 บาท/ไร 

7.3  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

     แหลงน้ําธรรมชาติ 

          - แมน้ํา                                จํานวน        1       แหง 

           - ลําน้ํา,หวย     จํานวน 8 แหง 

           - คลอง    จํานวน 5 สาย 

   - หนอง    จํานวน       16       แหง 

   - เหมือง    จํานวน         1       แหง 

                      แหลงน้ําที่สรางข้ึน 

           - บอน้ําตื้น         จํานวน  799  แหง 

          - บอบาดาล    จํานวน    23 แหง 

           - ชลประทาน    จํานวน     1 แหง 

           - อางเก็บน้ํา    จํานวน     - แหง 

           - ฝาย     จํานวน     - แหง 

           - สระเก็บนํ้า    จํานวน            11     แหง 

           - ประปา    จํานวน    8 แหง 
 



 

 

 

 

 แหลงน้ําทางการเกษตร (ปริมาณน้ําฝน) 

 
 

ชื่อหมูบาน 

แหลงน้ําทางการเกษตร (ปริมาณน้ําฝน) 
อบต.นาวง  อ.หวยยอด  จ.ตรัง 

เพียงพอ ไมเพียงพอ 
(หมูบาน) (หมูบาน) 

บานหนองหมอ   
บานไสบอ   
บานหนองยายฝาย   
บานหัวควน   
บานทายทุง   
บานปากอ   
บานหารไมมัด   
บานหนองเนียงแตก   
บานสะพานนาคบุตร   
บานควนขี้เสียด   
บานหนองหนักทอง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน  น้ําใช (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

    แหลงน้ํา  น้ําดื่ม น้ําใช 
- บอขุดสวนตัว   จํานวน     102  บอ  ใชการได  97  บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป   จํานวน 192  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก 

1. หนองหมอ 
         2. หนองจิก 
         3. สระโรงเรียนบานหนองหมอ 

หมูที่  2  บานไสบอ    
    แหลงน้ํา น้ําดื่ม น้ําใช 

- บอขุด บอน้ําตื่น สวนตัว   จํานวน     168  บอ  ใชการได  168  บอ 
- บอบาดาลสาธารณะ    จํานวน  5   บอ   ใชการได  4  บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป จํานวน  72  ครัวเรือน 
- น้ําชลประทาน  1   แหง 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก 

1. เขาลําเพ็ง 
         2. สระน้ําชลประทาน 
         3. สระโรงเรียนบานไสบอ 

หมูที่  3    บานหนองยายฝาย    
     แหลงน้ํา น้ําดื่ม น้ําใช 

- บอขุดสวนตัว   จํานวน     114  บอ  ใชการได  114  บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป จํานวน 143  ครัวเรือน  ไมพอ   -  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก หนองยายฝาย  

หมูที่  4  บานหัวควน    
     แหลงน้ํา  น้ําดื่ม น้ําใช 

- บอขุด บอน้ําตื่น สวนตัว   จํานวน    24  บอ  ใชการได  24  บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป จํานวน  49  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 



- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก  แมน้ําตรัง 
 
 
 
 

 
หมูที่  5  บานทายทุง   

     แหลงน้ํา  น้ําดื่ม น้ําใช 
- บอขุด บอน้ําสวนตัว   จํานวน     90  บอ  ใชการได   85  บอ 
- น้ําบาดาลใชการได  จํานวน  1 บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป จํานวน  100  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก สระบัว  หนองหัวปรํา 

 
     หมูที่  6  บานปากอ   
     แหลงน้ํา  น้ําดื่ม น้ําใช 

- บอขุดสวนตัว   จํานวน     89  บอ  ใชการได   89  บอ 
- น้ําบาดาลใชการได  จํานวน  1 บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป จํานวน  100  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก  สระบัว หนองหัวปรํา 

     หมูที่  7  บานหารไมมัด  
     แหลงน้ํา  น้ําดื่ม น้ําใช 

- บอขุดสวนตัว   จํานวน     19  บอ  ใชการได   19  บอ 
- บอบาดาลสาธารณะ 22  บอ  ใชได   -   บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป จํานวน  22  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก   แมน้ําตรัง 

     หมูที่  8  บานหนองเนียงแตก 
     แหลงน้ํา  น้ําดื่ม น้ําใช 

- บอขุดสวนตัว   จํานวน     90  บอ  ใชการได  80  บอ 
- บอบาดาลสาธารณะ 7  บอ ใชได   7   ใชการได  7 บอ 
- บอบาดาลสวนตัว  3  บอ  ใชการได  3  บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป จํานวน  40  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก สระน้ําหนองเนียงแตก และ สระน้ําหวย

เคี่ยม 
 
 



 
 
 
 
 
 

     หมูที่  10  บานควนขี้เสียด 
     แหลงน้ํา  น้ําดื่ม น้ําใช 

- บอขุดสวนตัว   จํานวน     61  บอ  ใชการได  47  บอ 
- บอบาดาลสาธารณะ 4  บอ    ใชการได  4 บอ 
- บอบาดาลสวนตัว  3  บอ  ใชการได  3  บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป จํานวน  61  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก สระน้ําหวยหรั่ง 

 
     หมูที่ 11 บานหนองหนักทอง   
     แหลงน้ํา  น้ําดื่ม น้ําใช 

- บอขุดสวนตัว   จํานวน   100  บอ  ใชการได  76  บอ 
- น้ําประปาเพียงพอตลอดป   จํานวน  89  ครัวเรือน 

                          น้ําเพื่อการเกษตร 
- แหลงน้ําผิวดินที่สําคัญในหมูบานไดแก    สระน้ํา  

     
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

8.1 การนับถือศาสนา ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ 90 ในเขตองคการบริหาร
สวนตํานาวง  มีวัด , สํานักสง  ศาลเจา   ดังนี้      

                                  - วัด/สํานักสงฆ   จํานวน  1  แหง   คือวัดหูแกง  หมูที่  4  
                                  - ศาลเจา          จํานวน   6  แหง 
                8.2  ประเพณีและงานประจําป   
                               - การจัดงานวันผูสูงอายุ  (เมษายน ของทุกป)   
                                - มีจัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีทองถิ่น โดยการจัดกิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
                8.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

- หัตกรรมผาทอ 
   - จักรสานไมไผ , เตย , คลา 
   - วัฒนธรรมพืน้บานกลองยาว 
   - การเย็บจากใบสาคู 
                8.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก    

- หัตกรรมผาทอ หมูที่ 2 บานไสบอ 
   - จักรสานใยสังเคราะห  หมูที่ 3  บานหนองยายฝาย 



   - ผลิตภัณฑประติมากรรม หมูที่ 5 บานทายทุง 
   -  ผลิตภัณฑจากยางพารา หมูที่ 1 บานหนองหมอ  
   -  ผลิตภัณฑไมดอกไมประดิษฐ หมูที่ 7 บานหารไมมัด 
 
 
 
 9.   ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1  น้ํา 
-มีแมน้ําไหลผาน 1 สาย คือ แมน้ําตรัง 

                9.2  ปาไม 
                             -มีทรัพยากรปาไมใชเปนสถานที่พักผอน ไดแก เขาลําเพ็งหมูที่ 2 ปาชุมชนวัดหูแกง 
                               และ โบราณสถานถ้ําเขาโพธิ์โทน 
                9.3 ภูเขา  
                               -ภูเขาขาด  หมูที่ 4 ตํานาวง 
                               -ควนขวาง  หมูที่  2  ตําบลนาวง 

 
                9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
                               -มีทรัพยากรปาไมใชเปนสถานที่พักผอน ไดแก เขาลําเพ็งหมูที่ 2  ปาชุมชนวัดหูแกงและ

โบราณสถานถ้ําเขาโพธิ์โทน  เปนแหลงธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  ปาไม ไดรับการอนุรักษ  รักษาไวอยางดี  มีการเฝา

ระวัง ไมใหราษฎรบุกรุก หรือทําลาย 

                                -มีแมน้ําไหลผาน 1 สาย คือ แมน้ําตรัง  น้ํามีใชตลอดป   

 10 อื่น ๆ (ถามีระบุดวย) 
               10.1  มวลชนจัดตั้ง 
                                 -กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                    จํานวน   11  กลุม 
                                  -สหกรณกองทุนสวนยาง(โรงรม) หมูที่ 11                    จํานวน    1   แหง 
                                  -กลุมเกษตรกรทําสวนยางตําบลนาวง หมูที่ 2                จํานวน    1   แหง 
                                  -กลุมทําเครื่องแกง หมูที่ 1                                      จํานวน    1   กลุม 

     10.2   การรวมกลุมของประชาชน  จํานวนกลุมทุกประเภท  แยกเปน                              
                       -กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                    จํานวน   11   หมูบาน 

               -กองทุนเงินลาน ภายในหมูบาน                                จํานวน   11    หมูบาน 
       -กลุมอาชีพ                                            จํานวน     7    กลุม 

                10.3   กิจกรรมตําบลนาวง          
               - การแขงขันกีฬาตําบลนาวง 
                - การจัดงานวันผูสูงอายุ 
               
 
 



 

 

บทท่ี 3 
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

 
ความหมายมาตรฐานการปฏบิัติงาน 

  มาตรฐานการปฏิบัติงานถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งที่องคการจะนํามาใชในการบริหารงาน
บุคคล เพราะทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงานตางจะไดรับประโยชนจากการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นมาใช
รวมกัน ผูบริหารจะมีเครื่องมือชวยควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว การมอบหมายหนาที่
และการสั่งการสามารถทําไดโดยสะดวกและรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและนาเชื่อถือ 
เนื่องจากมีทั้งหลักฐานและหลักเกณฑที่ผูบริหารสามารถชี้แจงใหผูปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินไดโดยงานใน
สวนของผูปฏิบัติงาน มาตรฐานที่กําหนดไวถือเปนสิ่งที่ทาทายที่ทําใหเกิดความมุงมั่นที่จะไปใหถึงเปาหมายการ
ปฏิบัติงานมีความถูกตองมากขึ้น เนื่องจากผูปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงานและการพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือนําไปสูมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผูปฏิบัติงานและผูบริหารองคการไดรวมกันกําหนดไวเพื่อคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานและความเจริญกาวหนาขององคการ 
  มาตรฐานการปฏบิัติงาน (Performance Standard) การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจที่สําคัญ
ยิ่งประการหนึ่งของการบริหารองคการ เนื่องจากเปนปจจัยที่มีสวนทําใหการพัฒนาองคการบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายที่วางไว การบริหารบุคคลเปนกระบวนการที่เกี่ยวของตัวกับตัวบุคคลในองคการ นับตั้งแตการสรรหา
บุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการใหบุคคลพนจากงาน 
ทั้งนี้เพ่ือใหองคการไดคนดีมีความรูความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน ซึ่งการที่องคการจะไดบุคคลที่มี
คุณสมบัติดังกลาวมาปฏิบัติงานนั้น จําเปนตองสรางเครื่องมือสําคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Standard) ขึ้นมาใชในการวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ไดจาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะเปนขอมูลที่องคการนําไปใชในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การโอนยาย การใหพักงาน และการใหพนจากงานโดยทั่วไปแลว การที่จะทําใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดําเนินไปอยางบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือไดนั้น องคการมักจะสรางเครื่องมือประกอบอีกสวนหนึ่งขึ้นมา
ใชในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ตองใชก็คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance 
Standard) ทั้งนี้เพื่อใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบผลงานระหวางบุคคลที่ปฏิบัติงานอยางเดียวกัน โดยองคการ
ตองทําการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไวเปนหลักเกณฑที่ชัดเจนกอนแลว เมื่อดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องคการไดกําหนดไว 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน สําหรับคําวามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดใหความหมายวาเปนผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือวา
เปนเกณฑที่นาพอใจหรืออยูในระดับที่ผูปฏิบัติงานสวนใหญทําได การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะเปน
ลักษณะขอตกลงรวมกันระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาในงานที่ตองปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในการพิจารณา
กําหนดมาตรฐานหลาย ๆ ดาน ดวยกัน อาทิ ดานปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา คาใชจายหรือพฤติกรรมของ



ผูปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปแบบของปริมาณ ในขณะที่บางประเภทอาจ
ออกมาในรูปของคุณภาพองคการ จึงจําเปนตองกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ลักษณะของงานประเภท นั้น ๆ 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหสวนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อยางเปนลายลักษณอักษรที่แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตาง ๆ ของหนวยงาน 
  2. เพื่อใชประโยชนในการบริหารจัดการองคการ/การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานถือเปน
เครือ่งมืออยางหนึ่งในการสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5) ที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพทั่วไปทั้งองคการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ทั้งนี้ เพื่อใหการทํางานของสวนราชการไดมาตรฐานเปนไปตามเปาหมาย ไดผลิตผลหรือการ
บริการที่มีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามกําหนดเวลานัดหมาย มีการทํางานปลอดภัยเพื่อการบรรลุขอกําหนดที่
สําคัญของกระบวนการ 

ประโยชนของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  หากจะพิจารณาถึงประโยชนที่องคการและบุคคลในองคการจะไดรับจากการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขึ้นใชก็พบวามีดวยกันหลายประการ ไมวาจะเปนทางดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ 
การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง การเปรียบเทียบผลงานที่ทําไดกับที่ควรจะเปนมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดผลไดมากขึ้น และชวยใหมีการฝกฝนตนเองใหเขาสูมาตรฐานได 
  2. ดานการสรางแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนสิ่งทําใหเราเกิดความมุงมั่นไปสูมาตรฐาน
ผูปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรูสึกทาทายผูปฏิบัติงานที่มุงความสําเร็จจะเกิด ความมานะพยายาม 
ผูปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 
  3. ดานการปรับปรุงงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานทราบวาผลงานที่มีคุณภาพ
จะตองปฏิบัติอยางไร ชวยใหไมตองกําหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทําใหมองเห็นแนวทางในการปรับปรุงงาน
และพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงาน และชวยใหสามารถพิจารณาถึงความคุมคาและเปนประโยชนตอการเพิ่ม
ผลผลิต 
  4. ดานการควบคุมงานมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนเครื่องที่ผูบังคับบัญชาใชควบคุม การ
ปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาสามารถมอบหมายอํานาจหนาที่และสงผานคําสั่งไดงายขึ้น ชวยใหสามารถดําเนินงานตาม
แผนงายขึ้นและควบคุมงานไดดีขึ้น 
  5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานชวยใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีหลักเกณฑ ปองกันไมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความรูสึกการเปรียบเทียบ ผล
การปฏิบัติงานที่ทําไดกับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และชวยใหผูปฏิบัติงานยอรับผลการประเมินไดดี
ขึ้น 

ขั้นตอนการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
  1. เลือกงานหลักของแตละตําแหนงมาทําการวิเคราะหโดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยายลักษณะ
งาน (Job Description) ประกอบดวย 



  2. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือขอกําหนดไวลวงหนาวาตองการผลงานลักษณะใดจากตําแหนงนั้น ไม
วาจะเปนปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือขอกําหนดที่ตั้งไวตองไมขัดกับนโยบาย 
หลักเกณฑหรือระเบียบขอบังคับของหนวยงานหรือองคการ 
  
               
                 3. ประชุมผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบังคับบัญชา หัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานและผูปฏิบัติงานใน
ตําแหนงนั้น ๆ เพื่อปรึกษาและหาขอตกลงรวมกัน 
  4. ชี้แจงและทําความเขาใจกับผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กําหนดไว 
  5. ติดตามดูการปฏิบัติงานแลวนํามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว 
  6. พิจารณาปรับปรุงหรือแกไขมาตรฐานที่กําหนดไวใหมตามความเหมาะสมยิ่งขึ้น เกณฑของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เกณฑที่องคการมักกําหนดเปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไดแก เกณฑดานปริมาณงานและ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติคุณภาพของงาน 

ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึ่งกลาวไดโดยละเอียด ดังนี ้
  1. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเปนการกําหนดวางานตองมีปริมาณเทาไร และควรจะใช
เวลาปฏิบัติมากนอยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเชนนี้จะไมสามารถกําหนดมาตรฐานดวยปริมาณหรือ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติได 
  2. คุณภาพของงาน เปนการกําหนดวาผลงานที่ปฏิบัติไดนั้นควรมีคุณภาพดีมากนอยเพียงใด โดยสวนใหญ
มักกําหนดวาคุณภาพของงานจะตองมีความครบถวน ประณีต ถูกตองเชื่อถือได ประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร 
  3. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางตําแหนงไมสามารถกําหนดมาตรฐานดวย
คุณภาพหรือปริมาณ แตเปนงานที่ตองปฏิบัติโดยการใชบุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอยางประกอบ 
  ดังนั้น การกําหนดลักษณะพฤติกรรมที่ตองแสดงออกไวในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยให
ผูปฏิบัติงานทราบวาตองปฏิบัติอยางไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอาจสงผลเสียตอภาพลักษณของ
องคการและขวัญกําลังใจของเพื่อนรวมงานอยางไรก็ตาม เพื่อใหการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
ตําแหนงงานตาง ๆ ในองคการมีความเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของผูปฏิบัติงาน ผูทําหนาที่กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานจะตองคํานึงถึงสิ่งสําคัญบางประการนั่นก็คือ ตองเปนมาตรฐานที่ผูเกี่ยวของทุกฝายสามารถยอมรับได
โดยทั้งผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาเห็นพองตองกันวามาตรฐานมีความเปนธรรม ผูปฏิบัติงานทุกคนสามารถ
ปฏิบัติไดตามที่กําหนดไว ลักษณะงานที่กําหนดไวในมาตรฐานตองสามารถวัดไดเปนจํานวนเปอรเซ็นตหรือหนวยอื่น 
ๆ ที่สามารถวัดไดมีการบันทึกไวใหเปนลายลักษณอักษรและเผยแพรใหเปนที่รับรูและเขาใจตรงกัน และสุดทาย
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไวตองสามารถเปลี่ยนแปลงไดทั้งนี้ตองไมเปนการเปลี่ยนแปลงเพราะผูปฏิบัติงาน
ไมสามารถปฏิบัติไดตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการที่หนวยงานมีวิธีปฏิบัติงานใหมหรื
อนําอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชมาใชปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงสรางองคกรขององคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบลมีสภาตําบลอยูในระดับสูงสุดเปนผูกําหนดนโยบายและกํากับดูแล
กรรมการบริหารของนายกองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปนผูใชอํานาจบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลและมี
พนักงานประจําที่เปนขาราชการสวนทองถิ่นเปนผูทํางานประจําวันโดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนหัวหนา
งานบริหารภายในองคกรมีการแบงออกเปนหนวยงานตาง ๆ ไดเทาที่จําเปนตามภาระหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลแตละแหงเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบอยู เชน 
 

 - สํานักปลัด 
         - สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- กองคลัง  
- กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 

  

 

 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน ) 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
  วัฒนธรรม 
- งานสงเสริมการทองเที่ยวและ    
  กิจการกีฬา 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน) 



 

สํานักปลัด 
 มีภาระหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบัญญัติและ

ขอบังคับตําบล การประชุมสภา การจัดทําระเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล คณะผูบริหาร พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางการเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม ขอพิพาทตาง ๆ งาน
สงเสริมการเกษตร การทองเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาในหนาที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง การบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด การดําเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตตาง ๆ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึงปฏิบัติหนาที่
อื่นท่ีเกี่ยวของโดยแบงงานหลักภายในออกเปน 7 งาน คือ 

1. งานบริหารทั่วไป มีหนาที่ความผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสารบรรณ 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
 - งานประชาสัมพันธ 
 - งานอาคารสถานที่ 
 - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
 - งานสนับสนุนและบริการประชาชนงานรัฐพิธี 
 - งานเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับการประชุมสภาฯ 
 - รายงานการประชุมสภา อบต. 
 - งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจําสภา อบต. 
 - รายงานประชุมพลังมวลชนอื่น ๆ 
 - งานอํานวยการและประสานราชการ 
 - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา อบต. 
 - งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. 
 - งานขอมูลการเลือกตั้ง 
 - งานชุมชนสัมพันธ 
 - งานสงเสริมและสนับสนุนความรูและวิชาการแกสมาชิกสภา อบต. 
 - งานคุมครองและบํารุงรักษาทรัพยสินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
2. งานนโยบายและแผน มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานงบประมาณ 
 - งานขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 - งานประชาสัมพันธขององคกร 



 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ 
 - งานโครงการอินเตอรเน็ตตําบล 
 - งานประสานโครงการฝกอบรม 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
3. งานกฎหมายและคดี มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานกฎหมายและคดี 
 - งานนิติกรรมและสัญญาตาง ๆ ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย 
 - งานการดําเนินการทางคดี และศาลปกครอง 
 - งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
 - งานขอบัญญัติและระเบียบขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด 
 - งานใหคําปรึกษาทางกฎหมายและคดีแกเยาวชน 
 - งานสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยราชการ 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานปองกันสาธารณภัย 
 - งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรผูประสบภัย 
 - งานกูภัย 
5. งานกิจการสภา มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับการประชุมสภาฯ 
 - รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 - งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจําสภา อบต. 
 - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา อบต. 
 - งานเลือกตั้งเกี่ยวกับสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 - งานสงเสริมและสนับสนุนความรูและวิชาการแกสมาชิกสภา อบต. 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
6. งานบริหารงานบุคคล มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -  งานการวางแผนอัตรากําลังคน 
 - งานการสรรหาบุคลากร 
 - งานการเลื่อนตําแหนง/แตงตั้ง 
 - งานการพัฒนาบุคลากร 
 - งานระบบสวัสดิการ 
 - งานระบบจริยธรรมและวินัย 
 
 



7. งานสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสวัสดิการสังคม 
 - งานสังคมสงเคราะห 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
 - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 - งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
 - งานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
กองคลัง 
 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การ

หักภาษีเงินไดและนําสงภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตางๆ การรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน งานขออนุญาตเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจายเงิน งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพยสิน 
หนี้สิน งบโครง เงินสะสม งานจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได - รายจาย งานจัดเก็บรายไดและ
พัฒนารายได การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินใน
กิจการประปาองคการบริหารสวนตําบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงงานหลักภายใน
ออกเปน 4 งาน ประกอบดวย 

1. งานการเงินและบัญชี มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานรับเงินและเบิกจายเงิน 
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
 - งานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจาย ประจําป 
 - งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับเงิน 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี 
 - งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของสวนราชการและบัญชีรายไดแผนดิน 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
2. งานพัฒนาจัดเก็บรายได มีหนาทีร่ับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชาและรายไดอ่ืน ๆ 
 - งานพัฒนาปรับปรุงรายได งานควบคุมกิจการคาและคาประกัน 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 - งานออกหมายเรียกและหนังสือพบกิจการคา 
 - งานตรวจสอบและประเมินภาษี 
 - งานการนําสงเงินรายได 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
 



3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี
 - งานพัสดุ (การจัดหา จัดซื้อจัดจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซม 
             และการบํารุงรักษา) 
 - งานการจัดทําบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
 - งานการเก็บเอกสารสําคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอื่นที่เก่ียวของกับพัสดุ 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
 
กองชาง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบการจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล การควบคุม
การบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมายโดยมีการแบงงานหลักภายในประกอบดวย  
 1. งานกอสราง มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานกอสรางและบูรณาการ 

  - งานกอสรางและบูรณะสะพาน ทางระบายน้ํา และโครงสรางพื้นฐานอื่นๆ 

  - งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ 

  - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 

  - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

  - งานควบคุมการกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ํา และโครงสรางพื้นฐานอื่นๆ 

  - งานธุรการประจําสวนโยธา 

  - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

  - งานจัดทําบันทึกขอมูลทางดานการกอสราง 

  - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
  - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  - งานออกแบบ  
 3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
  - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายน้ํา 
  - งานจัดตกแตงสถานที่  
 



 
 4. งานผังเมือง มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
  - งานสํารวจและแผนที่ 
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
  - งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                   มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับ การวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียนการวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษาการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ เก่ียวกับ การศึกษา สงเสริมการวิจัยการ
วางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษาและปฏิบัติหนาที่อื่น ที่เก่ียวของ และแบงงาน
หลักภายในออกเปน 2 งานดังนี้ คือ 

1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  วัฒนธรรม 
 งานสงเสริมสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน 

-  งานสงเสริมและสนับสนุน และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 

-  งานสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 

-  งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา  

-  งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 

-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

 
           2.  งานสงเสริมการทองเที่ยวและกิจการกีฬา 
      -  งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการทองเที่ยว 
      -  งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
      -  งานสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
      -  งานบริหารโครงการฝกสอน ฝกซอม และการแขงขัน 
                   กีฬาระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด 
      -  งานจัดหา ดูแลวัสดุ ควบคุมและใหบริการอุปกรณกีฬา 
      -  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 
 
 

 



การปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก 
กระบวนงาน : การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

แนวทางระเบียบการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองดําเนินการวางแผนพัฒนาโดยใหองคการบริหารสวนตําบลตอง
มีการปรับปรุงแผนพัฒนาตําบล 3 ปเปนประจําทุกปซึ่งการปรับปรุงแผนจะตองนําขอมูลที่ไดจากการจัดประชุม
ประชาคมหมูบานประชาคมตําบลปญหาความตองการทองถิ่นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อําเภอแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 นโยบายของผูบริหารทองถิ่นเพื่อนํามาเปรียบเทียบและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบล 
  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ  องคการบริหารสวนตําบลตากแดดไดทําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง
แผนพัฒนาตําบล 3 ปเปนแนวทางในการพัฒนาตําบลเขาเขนและเปนเครื่องมือของผูบริหารในการวางกรอบการทํางาน
การพัฒนาตําบลตอไป 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
    “แผนพัฒนาสามป”คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด 

แผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา

ครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป  โดยมีหลักคิดวา “ภายในยุทธศาสตรการ

พัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/

กิจกรรมไดมากวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม” เพื่อที่จะนํามาดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการ 

ซึ่งมีผลตอวัตถุประสงคและเปาหมาย  ซึ่งนําไปสูจุดมุงหมายในการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนในที่สุด 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนสามป 
1.  เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกนัระหวางแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลองและสามารถ 

สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  เปนการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ใหมีความพรอมที่จะ 

บรรจุในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปหรือขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ซึ่งสามารถปฏิบัติไดทันที
เมื่อมีงบประมาณหรือไดรับงบประมาณ 

4.  เพื่อใหมีความแนนอนของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในแตละปงบ 
ประมาณ  ซึ่งประชาชนไดรับรู  ตรวจสอบได          
 
 
 
 



• แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ 

• นโยบายของรฐับาล/ 

 แผนการบรหิารราชการ 

 แผ่นดิน 

• ยุทธศาสตรก์ลุ่มจงัหวดั/ 

  จงัหวดั/อาํเภอ 

• นโยบายผูบ้รหิารทอ้งถิ�น 

• ภารกจิตามอาํนาจหนา้ที� 

• ปญัหาความตอ้งการ 

ของประชาชน/แผนชุมชน 

• ขอ้มลู 

โครงการ 

กจิกรรม 

วสิยัทศัน์ 

พนัธกจิ 

จุดมุ่งหมาย 

ยุทธศาสตร ์

แนวทางการพฒันา 

หมวด 

รายจา่ยต่างๆ 

แผนการ 

ดําเนินงาน 

(ปฏทินิ 

การทาํงาน) 

ปจัจยันําเขา้ แผน 

  ยทุธศาสตร ์

งบประมาณ 

รายจ่ายอปท. 

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  2. เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณ
รายจายประจําป 
  3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลา 
  4. เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย
ประจําป 
สรุปความเชื่อมโยง 
แผนพัฒนาระดับตางๆ กับ แผนพัฒนาทองถิ่น และงบประมาณทองถิ่น 
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผน 

   พฒันาสามปี 



ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 

1.  ประชาคมหมูบาน 

 

2.  รวบรวมนําขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากากรประชาคมหมูบานเพื่อประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.และคณะกรรมการพัฒนา อบต. 

 
3.  ประชาคมระดับตําบล 

 

4.  เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลใหความเห็นชอบ 
 
 
 

5.  ประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 

6.  รายงานอําเภอ  จังหวัด  กระทรวงทราบ 

7.  ประกาศใหทราบเปนแผนพัฒนาตําบล 
 

8.  ฝายบริหาร  และเจาหนาที่งบประมาณจัดทําเปนขอบัญญัติ 

9.  เสนอใหสภาองคการบริหารสวนตําบลใหความเห็นชอบ 

10.  นายอําเภออนุมัติ 

11.  นายกองคการบริหารสวนตําบลลงนามประกาศเปนขอบัญญัติ 

12.  ฝายบริหารจัดการบริหารโครงการ 

-จัดทําเอง 
- สนับสนุนงบประมาณ 

 

13. ประชาชนติดตามโครงการตาง ๆ  

-  ตรวจสอบงบประมาณ 

-  เสนอโครงการ 
 

บทท่ี  4  ระบบการปองกัน/การตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในภารกิจหลัก 
ตามเอกสารแนบทาย 


