
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาวง
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง

ประจําปงบประมาณ 2558
………………………………………………....

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาวง มีความประสงคท่ีจะรับสมัครเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ
ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานจาง หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ขอ 19 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ปรากฏตามรายละเอียดดังตอไปนี้

๑. พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  ดังนี้
ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีศูนยเยาวชน จํานวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติผูสมัครท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันเปดรับสมัคร )
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๔) ไมเปนผูท่ีมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิต ฟนเฟอน ไม

สมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบลดังตอไปนี้
- โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการท่ีนารังเกียจแกสังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม
- โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง
- โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค การเมือง
(6) ไมเปนผูตองโทษจําคุกพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจน
เปนท่ีรังเกียจของสังคม

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ

หมายเหตุ ผูผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

/3. คุณสมบัติเฉพาะ...............................



-2-
๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง อัตราคาตอบแทน
3.1 ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีศูนยเยาวชน

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคหกรรมศาสตร หัตถกรรม
วิจิตรศิลป ศิลปประยุกต นาฏศิลป อาหารและโภชนาการ หรือประกาศนียบัตรทางการศึกษา ทางบรรณารักษ
หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ในฐานะผูปฏิบัติงานของศูนยเยาวชน ทําหนาท่ีเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
ดานตาง ๆ แกเยาวชนท่ีเปนสมาชิกศูนยเยาวชน เพ่ือใหรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน อันไดแก ดานพลศึกษา เชน
การสอบ ฝกซอม เลน แขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ท้ังกีฬาในรมและกลางแจง ดานศิลป เชน การสอนหัตถศึกษา การ
เย็บปกถักรอย ประดิษฐของชํารวย ดานนาฏศิลป เชน การฝกสอนและซอมนาฏศิลป ดานหองสมุด ดานคหกรรมศาสตร
เชน โภชนาการ การจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม และการจัดสนาม
เด็กเลน เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

3. อัตราคาตอบแทน
อัตราคาตอบแทนข้ันตน 9,400 บาท

๔. กําหนดการรับสมัคร
4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ขอและยื่นใบสมัครไดดวย

ตนเอง ไดท่ีงานธุรการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาวง อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง ตั้งแตวันท่ี
9 - 17 พฤศจิกายน 2558 ในวันเวลาราชการ

4.2 หลักฐานและเอกสารท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร
ผูสมัครตองนําเอกสารไปย่ืนพรอมใบสมัคร ดังนี้
(๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน

6 เดือน จํานวน 3 รูป (เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปถายทุกรูป)
(๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

จํานวนอยางละ 1 ฉบับ
(๓) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาฉบับจริง พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง
(4) ใบรับรองแพทยซึ่งแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบลกําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน  นับแตวันท่ีตรวจรางกาย  จํานวน 1 ฉบับ
(5) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบขอเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานผานเกณฑทหาร

ฯลฯ ฉบับจริง  พรอมสําเนา  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

องคการบริหารสวนตําบลนาวง จะไมรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรสําหรับพระภิกษุสามเณร
ตามหนังสือท่ี นร 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี
22 กันยายน 2521 และนักบวชทุกศาสนา และการรับสมัครสอบครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเอง
วา เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศหรือไม หากภายหลังตรวจสอบปรากฏวา ผูสมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ

/..5.คาธรรมเนียม...
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๕. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผูสมัครสอบไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแตอยางใด

6. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวันสอบคัดเลือก
องคการบริหารสวนตําบลนาวง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันท่ี 20 พฤศจิกายน

2558 ณ ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลนาวง อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง

7. หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีศูนยเยาวชน จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ

โดยผูสมัครสอบจะตองผานการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในดานตาง ๆ ประกอบดวย
1. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยการสอบขอเขียน (100 คะแนน)
2. ประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคลโดยการสอบสัมภาษณ (100 คะแนน)

ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลนาวง ดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลนาวง ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2558

เวลา 09.00. – 12.00 น. : ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ขอเขียน)
เวลา 13.00 เปนตนไป : ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)

8. เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินแตละดานไมต่ํากวา

รอยละ 60

9. การประกาศรายช่ือ
องคการบริหารสวนตําบลนาวง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558

10. เง่ือนไขการจาง
พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีศูนยเยาวชน จะทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 3 ป

เวนแตผูวาจางจะยกเลิกสัญญาจางเม่ือใดก็ได โดยผูรับจางจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากองคการบริหารสวนตําบล ไมได
11. การสั่งจาง

องคการบริหารสวนตําบลนาวง ดําเนินการจางบุคคลท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง

ประกาศ   ณ วันท่ี 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕8

(ลงชื่อ)
(นายธัญธวัฒน ออนชื่นจิตร)

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาวง


